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PASVALIO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS
NUSTATYMO, NAUDOJIMO IR KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI TVARKOS
APRASAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) konfidencialios informacijos
nustatymo, naudojimo ir konfidencialumo laikymosi tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato Centro konfidencialios informacijos priskyrimo konfidencialiai informacijai kriterijus,
konfidencialios informacijos saugojimo ir laikymosi tvarkg, konfidencialumo uztikrinimo
tvarkg ir salygas, atvejus ir aplinkybes, kurioms esant konfidenciali informacija gali bati
atskleidZiama, taip pat asmenis, jgaliotus priimti sprendimus dél konfidencialios informacijos
atskleidimo.

2. Sio Apraso privalo laikytis visi Centro darbuotojai, asmenys atliekantys praktikg
Centre, asmenys dirbantys pagal tarpusavio paslaugy teikimo ir bendradarbiavimo
sutartj (toliau — Paslaugy sutartis).

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, 1996 m. birzelio 11 d. Nr. 1-1374
(su visais aktualiais pakeitimais), 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR)), kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny ir konfidencialios informacijos apsaugg
bei saugojima.

4. Konfidenciali informacija - laikoma informacija apie treCiuosius asmenis arba
susijusi su treCiaisiais asmenimis, kurig darbuotojas suzinojo atlikdamas savo darbo
funkcijas pagal darbo sutartj arba Paslaugy sutartj, sudarytg su Centru. Informacija susijusi
su Centro vykdoma veikla, iSskyrus tg informacijg, kuri yra vieSai skelbiama.

5. Konfidencialumas - asmens jpareigojimas informacijg, laikytina konfidencialia
informacija (kaip ji apibrézta Sio Apraso 7 punkte ir jo papunkc&iuose), naudoti tik atliekant
darbo funkcijas, uztikrinti, kad ji netapty Zinoma tokios teisés neturintiems asmenims ir
neatskleisti jos tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus, nenaudoti
minétos konfidencialios informacijos asmeniniams arba treCiyjy Saliy interesams tenkinti.

. KONFIDENCIALUMO REIKALAVIMAI, LAIKYMOSI TERMINAS

6. Konfidencialios informacijos neperdavimo ir saugojimo pareiga galioja visg darbo
santykiy laikotarpj ir 3 metus po darbo santykiy pabaigos, iSskyrus informacijg, kuri pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus ar Bendrgjj duomeny apsaugos reglamentg (BDAR) privalo
bati saugoma neterminuotai.

7. Informacija, laikytina konfidencialia:

7.1. Centro darbuotojy, paslaugy gaveéjy asmens duomenys: asmens kodai, gyvena-
mosios vietos adresai, privatis telefony numeriai, asmeniniai elektroninio pasto adresai, as-
meniniy sgskaity banke numeriai ir informacija apie asmens Seimine padétj bei globos ar
ripybos santykius;



7.2. specialiyjy kategorijy asmens duomenys: konfidencialia informacija laikomi visi
duomenys apie Centro darbuotojy, gyventojy, paslaugy gavéjy, sveikata, bei kita asmeninio
pobudzio informacija (asmeny kilmé, politines pazilras bei politineé veikla, religiniai ar filoso-
finiai jsitikinimai, seksualiné orientacija ir kt.);

7.3. bet kokia techniné ir finansiné informacija apie Centro veiklg, iSskyrus tg informa-
cijg, kuri yra vieSai skelbiama bei tokio pobtdzio informacija ir duomenys, kurie turi bati
pateikiami valstybinés valdzios, valdymo, teisésaugos arba kitoms institucijoms Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

7.4. informacija apie Centro turto apsaugos organizavima, signalizacijos sistema,
kompiuteriy bei kitos kompiuterinés informacijos apsaugos sistema;

7.5. bet kokia kita informacija, kuri pagal teisés aktus, Centro vidaus dokumentus,
Centro direktoriaus sprendimg arba jo paskirto asmens sprendimg pripazjstama
konfidencialia, iSskyrus informacijg, kuri pagal teisés aktus negali bati laikoma
konfidencialia;

7.6. bet kokia informacija, kuri darbuotojui buvo atvirai pateikta arba atskleista
nurodant, kad tokia informacija turi biti laikoma konfidencialia;

7.7. bet kokia kita informacija, kuri dél savo pobudzZio neturéty bati perduodama
tretiesiems asmenims;

7.8. Centro direktoriaus jsakymu sudaromy komisijy protokolai ir su jais susijusi
medziaga;

8. Centro direktoriaus sprendimu nustatytg laikotarpj konfidencialia informacija gali
bati laikoma ir kita informacija.

[Il. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGA IR KONFIDENCIALUMO
LAIKYMASIS

9. Konfidenciali informacija gali bati saugoma fizine, elektronine ar kita forma,
jskaitant popierinius ir elektroninius dokumentus, informacines sistemas, duomeny bazes,
kompiuterius, mobiliuosius jrenginius, serverius, iSorines ir nesSiojamgsias duomeny
laikmenas, debesijos paslaugas ir kitas informacijos saugojimo priemones.

10. Siame Aprade nustatyti Centro darbuotojo ar kito asmens jsipareigojimai
netaikomi tos Konfidencialios informacijos atzvilgiu, kuri:

10.1. tapo viedai zinoma ir laisvai prieinama;

10.2. yra atskleidziama trecCiajai Saliai turint Centro direktoriaus arba jo jgalioto
darbuotojo iSankstinj sutikimg rastu;

10.3. yra atskleidZziama vykdant teisétg teismo ar kity valdzios institucijy nurodyma.

11. Centro darbuotojai ir kiti asmenys, teikiantis paslaugas Centre, duomenis
sudarancius Konfidencialig informacijg, privalo naudoti tik vadovaudamiesi konfidencialumo
principu.

12. Siekdamas nepazeisti konfidencialumo principo, asmuo privalo:

12.1. pasiradyti Konfidencialumo laikymosi pasiZzadéjimg pagal Apraso 1 priede
nustatytg formg elektroniniu bldu informacinéje sistemoje (ESAUGA) arba pagal Apraso 2
priede nustatytg formg popieriniu btdu.

12.2. neatskleisti konfidencialios informacijos sudaran€iy duomeny tretiesiems
asmenims, iSskyrus teisés akty nurodytus atvejus;



12.3. nenaudoti konfidencialig informacijg sudaran€iy duomeny asmeniniams arba
treCiyjy Saliy interesams tenkinti;

12.4. uztikrinti visy dokumenty, turinCiy konfidencialig informacijg sudaranciy
duomeny, saugumg, nedaryti tokiy dokumenty kopijy, iSskyrus atvejus, kai jy reikia
nustatytoms funkcijoms vykdyti;

13. Asmenims keiCiantis, atskleidZiant arba prasant suteikti konfidencialig informacija,
turi bati uztikrinta, kad konfidenciali informacija adresatg pasiekty saugiu bidu.

14. Visais nenumatytais atvejais, kai yra galima grésmé dél konfidencialumo
reikalavimy paZzeidimo bei konfidencialios informacijos atskleidimo, darbuotojas privalo
pranesti struktarinio padalinio vadovui ir (ar) Centro direktoriui.

15. Konfidencialumo reikalavimai netaikomi perduodant informacijg asmeniui, kuriam
yra perduotas su Sia informacija susijusiy pareigy vykdymas, taip pat kitais Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatytais atvejais.

V. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

16. Konfidencialig informacijg sudarantys duomenys atskleidziami Centro
direktoriaus rasytiniu sprendimu.

17. Duomenis, sudarancius konfidencialig informacijg, prasantis atskleisti asmuo, turi
pateikti prasymg, kuriame b0ty detaliai iSdéstyta, kokius duomenis, sudarancius
konfidencialig informacijg, noréty gauti, kodél reikia juos atskleisti ir kokiems tikslams jie bus
naudojami.

18. PraS8ymg nagrinéja ir galimo Konfidencialios informacijos atskleidimo atitikimg Sio
Apraso reikalavimams tikrina Centro direktorius.

19. Darbuotojai, sitilydami sprendimg dél Konfidencialios informacijos atskleidimo turi
jsitikinti, kad:

19.1. Sio Apraso 22 punkte nurodytas subjektas gaus tik praSyme nurodytam tikslui
jgyvendinti reikalingg informacijg, kurig turi teise gauti;

19.2. perduodama informacija konkrety gavéjg pasieks tinkamu bidu, uztikrinanciu
jos sauguma;

20. Centro direktoriui priémus sprendimg, prasanciajam per teisés aktuose nustatytg
terming pateikiama praSoma konfidenciali informacija arba iSsiun€iamas praneSimas apie
atsisakymag jg pateikti, nurodant atsisakymo priezastis.

21. Centras turi atskleisti duomenis, sudarancius konfidencialig informacija:

21.1. priezitros institucijoms;

21.2. kitoms LR teisés akty nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

21.3. konfidenciali informacija gali bati teikiama naudotis mokslo tikslais taip, kad
pagal duomenis negalima bty tiesiogiai identifikuoti asmens.

22. Asmuo, prie$ atskleisdamas konfidencialig informacijg tretiesiems asmenims
pagal Sio Apraso reikalavimus, privalo informuoti tokius asmenis, kad ta informacija yra
konfidenciali ir gali biti naudojama tik jos perdavimo tikslais bei pareikalauti, jog baty imtasi
visy batiny Konfidencialios informacijos apsaugos priemoniy.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Prie§ pradédami vykdyti savo pareigas ar funkcijas, Centro darbuotojai per
elektronine saugos ir sveikatos valdymo programg (ESAUGA) privalo pasiraSytinai
susipazinti su Siuo Aprasu ir kitais jy pareigoms ar funkcijoms vykdyti taikomais jstaigos
dokumentais bei pasirasyti Konfidencialumo laikymosi pasizadéjimg (Apraso 1 priedas).

24. Asmenys, dirbantys pagal Paslaugy sutartj, privalo susipazinti su Siuo Aprasu ir
pasirasSyti Konfidencialumo laikymosi pasizadéjimg (Apraso 2 priedas). Pasirasytas
Konfidencialumo laikymosi pasizadéjimas saugomas popierine forma.

25. Asmuo, nesilaikes konfidencialumo principo ar pazeides Sio Apraso reikalavimus,
atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka; darbuotojui gali bati taikoma
drausminé atsakomybé, gali bati nutraukti sutartiniai santykiai. Asmuo taip pat privalo
atlyginti Centrui ar tretiesiems asmenims padarytg Zalg, jeigu tokia pareiga bus nustatyta.

26. Darbo santykiy ar Paslaugy sutarties nutraukimas neatleidzia asmens nuo
atsakomybés uz konfidencialios informacijos atskleidima.

27. ApraSas skelbiamas Centro internetinéje svetainéje https://pasvaliospc.lt/



https://pasvaliospc.lt/

