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PASVALIO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO
ELGESIO KODEKSAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojy antikorupcinio
elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato visy Centro darbuotojy antikorupcinio elgesio
ir veiklos principus bei reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas Centro darbuotojas
atlikdamas teisés aktuose nustatytas pareigas ir vykdydamas jam pavestas funkcijas.

2. Kodekso tikslas — kurti ir palaikyti korupcijai atsparig darbo aplinkg Centre, stiprinti
Centro darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir atsparumag korupcijai, uztikrinti skaidry ir
nesaliSkg sprendimy priemimg, uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms bei didinti pasitikéjimag
Centro veiklos skaidrumu.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu (2002 m. geguzés 28 d. Nr. IX-904, su visais aktualiais pakeitimais), Lietuvos
Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (1997 m. liepos 2 d. Nr. VIII-371,
su visais aktualiais pakeitimais), kitais korupcijos prevencijg reglamentuojanciais teisés
aktais ir jstaigos vidaus dokumentais.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovanos
sgvoka apima daiktus, paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany cekius, svetin-
guma, paskolas ir kitg nauda, kurig galima jvertinti pinigais;

4.2. interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais;

4.3. nepotizmas — savo artimy asmeny ar $eimos nariy protegavimas, naudojantis
einamomis pareigomis ar suteiktais jgaliojimais;

4.4. kronizmas — draugy, biciuliy ar kity artimy rySiy siejamy asmeny protegavimas,
naudojantis einamomis pareigomis ar suteiktais jgaliojimais;

4.5. skaidrumas — Centro veiklos principas, kai sprendimai ir jy pri€mimo procesai
yra pagrjsti, aiSkas ir, teisés akty nustatyta apimtimi, viesi bei atskaitingi;

4.6. vadovai — Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas (-ai), Centro struktdriniy
padaliniy vadovai.

[I. ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI

5. Centro darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami pareigybés aprasyme
nustatytas pareigas ir funkcijas bei siekdami didinti pasitikéjimg Centro veikla, privalo vado-
vautis Siais skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio principais:

5.1. skaidrumo principas — Centro darbuotojai sprendimus priima skaidriai, vado-
vaudamiesi teisés aktais ir objektyviais kriterijais. Informacija apie Centro veiklg teikiama
teisés akty nustatyta tvarka;



5.2. nesaliSkumo principas — darbuotojai, vykdydami savo pareigas, privalo vengti
asmeniniy interesy jtakos priimamiems sprendimams ir nesudaryti salygy teikti nepagrjsta
naudg atskiriems asmenims ar jy grupems;

5.3. viesyjy ir priva€iy interesy derinimo principas — darbuotojai privalo deklaruoti
privacius interesus teisés akty nustatyta tvarka, vengti interesy konflikto, o jam kilus — ne-
delsdami informuoti atsakingg asmen;j ir nusisalinti teisés akty nustatyta tvarka;

5.4. saziningumo ir atsakomybés principas — darbuotojai negali naudotis savo pa-
reigomis, tarnybine informacija, Centro turtu ar kitais iStekliais siekdami asmeninés ar kity
asmeny naudos;

5.5. dovany ir neteiséto atlygio netoleravimo principas — darbuotojai negali reika-
lauti, prasyti, priimti, sitlyti ar teikti kySio, neteiséto atlygio, dovany ar kitokios naudos, jeigu
tai susije su jy pareigy vykdymu arba gali daryti jtakg jy sprendimams;

5.6. piktnaudziavimo prevencijos principas — darbuotojai negali naudotis savo pa-
reigomis ar suteiktais jgaliojimais siekdami asmeninés, Seimos nariy, artimy asmeny ar Kity
suinteresuoty asmeny naudos;

[ll. ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

6. Centro vadovai ir darbuotojai savo veikloje privalo veikti objektyviai, neSaliskai,
skaidriai ir vengti veiksmy, kurie galéty sudaryti prielaidas korupcijai ar kelti abejoniy dél jy
priimamy sprendimy objektyvumo.

7. Centro darbuotojams draudziama priimti, teikti ar sialyti dovanas, pinigus, paslau-
gas ar kitg nauda, jeigu tai gali bati susije su jy pareigy vykdymu, daryti jtakg sprendimams
arba sudaryti tokios jtakos jspudj. Centrui skirtos reprezentacinés dovanos ir parama prii-
mamos, apskaitomos ir naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

8. Centre netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas. Darbuotojai negali naudotis savo
pareigomis ar suteiktais jgaliojimais siekdami nepagrjstos naudos Seimos nariams, arti-
miems asmenims, draugams ar kitiems susijusiems asmenims.

9. Darbuotojai, kuriems teisés akty nustatyta pareiga deklaruoti privacius interesus,
privalo juos deklaruoti teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

10. Centro darbuotojams draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant spren-
dimus arba atlikti kitas funkcijas, jeigu tai susije su jy privaciais interesais ir gali sukelti inte-
resy konfliktg. Kilus interesy konfliktui, darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti atsa-
kingg asmenj ir nusisalinti teisés akty nustatyta tvarka.
masi vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy, konsultuoja darbuotojus interesy konf-
likty prevencijos klausimais ir prisideda prie antikorupcinio sgmoningumo didinimo.

12. Centro vadovai ir darbuotojai privalo imtis priemoniy, kad jy veikloje baty uzkirs-
tas kelias korupcijos apraiSkoms, interesy konfliktams, piktnaudziavimui pareigomis ir ki-
tiems teisés akty pazeidimams.

IV. GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS IR DARBUOTOJU VEIKSMAI
13. Centro darbuotojai privalo bendradarbiauti jgyvendinant korupcijos prevencijos

priemones, dalyvauti antikorupcinio sgmoningumo didinimo veiklose ir laikytis Centre nus-
tatyty antikorupcinio elgesio reikalavimy.



14. Korupcinio pobudzio rizika gali kilti, kai darbuotojui tiesiogiai ar netiesiogiai siu-
lomi, Zadami ar teikiami pinigai, dovanos, paslaugos, nuolaidos ar kita nauda, siekiant pa-
veikti jo sprendimus ar veiksmus, taip pat kai silloma nauda uz jau atliktus veiksmus ar
priimtus sprendimus.

15. Korupcinio pobudzio rizika taip pat gali kilti dél piktnaudziavimo pareigomis, inte-
resy konflikto, nepotizmo, kronizmo, neteiséto Centro turto ar informacijos naudojimo, nes-
kaidraus sprendimy priémimo ar kitokio siekio gauti nepagrjstos naudos sau ar kitam asme-
niui.

16. Darbuotojas, kuriam sidlomas kySis, dovana, paslauga ar kita neteiséta nauda,

privalo:

16.1. aiskiai atsisakyti sitlomos naudos ir nesiimti veiksmy, kuriais buty sudarytos
salygos jg priimti;

16.2. nereikalauti, nepra$yti ir nesudaryti jspudzio, kad uz darbuotojo atliekamas funk-
cijas ar priimamus sprendimus tikimasi atlygio;

16.3. i8saugoti turimg informacijg, susijusig su galimu pazeidimu, ir jg pateikti kompe-
tentingiems asmenims ar institucijoms.

17. Korupcinio pobudZio rizika gali kilti darbuotojams:

17.1. priimant ir nagrinéjant asmeny prasymus, dokumentus ar kitg informacija;

17.2. vertinant socialiniy paslaugy poreikj ir priimant sprendimus dél socialiniy pas-
laugy skyrimo;

17.3. dalyvaujant vieSyjy pirkimy ar kitose sprendimy priémimo procedurose;

17.4. priimant sprendimus, kurie gali turéti jtakos konkreCiy asmeny teiséms, parei-
goms ar interesams;

17.5. naudojant Centro turtg, 1éSas, informacijg ar kitus isteklius.

V. KODEKSO LAIKYMASIS IR ATSAKOMYBE

18. Prie$ pradédami vykdyti savo pareigas ar funkcijas, Centro darbuotojai per elekt-
ronine saugos ir sveikatos valdymo programg (ESAUGA) privalo pasiraSytinai susipazinti su
Siuo Kodeksu ir kitais jy pareigoms ar funkcijoms vykdyti taikomais jstaigos dokumentais.

19. Apie galimg korupcinio pobtdZio veikg nedelsiant informuoti Centro direktoriy,
tiesioginj vadovg arba uz korupcijai atsparios aplinkos karimg Centre atsakingg asmen;.

20. Centras netoleruoja neigiamo poveikio asmenims, pranesSusiems apie galimus
pazeidimus, ir uztikrina jy konfidencialuma bei apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.

21. Kiekviena galima korupcinio pobudzio rizikos situacija vertinama individualiai, at-
sizvelgiant j faktines aplinkybes ir taikomy teisés akty reikalavimus.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Kodeksas gali bati kei€iamas ar papildomas Centro direktoriaus jsakymu.
23. Kodeksas skelbiamas Centro internetinéje svetainéje https://pasvaliospc.It/.
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