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PASVALIO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO DARBUOTOJUY, DIRBANCIY PAGAL
DARBO SUTARTIS, ATOSTOGUY |JFORMINIMO IR SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

|l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojy dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojas), atostogy jforminimo ir suteikimo tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas).

2. Aprasas reglamentuoja Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, atostogy
rasis ir trukme, jforminimo ir suteikimo tvarka.

3. Apra8as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau —
LR DK), Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teise j pailgintas atostogas sagrasu ir Siy
atostogy trukmeés aprasu, Papildomy atostogy trukmeés, suteikimo sglygy ir tvarkos aprasu
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496
,Dél Lietuvos Respublikos Darbo kodekso jgyvendinimo" (su visais aktualiais pakeitimais),
Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi, patvirtinta Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos 2022 m. gruodzio 12 d. Nr. PV3-656 ,Dél socialiniy paslaugy
Sakos kolektyvinés sutarties” (su visais aktualiais pakeitimais), 2026-2028 mety nacionaline
kolektyvine sutartimi, parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2025 m.
birzelio 25 d. nutarimu Nr. 440 ,Dél jgaliojimy derétis su nacionalinémis profesiniy sajungy
organizacijomis dél nacionalinés kolektyvinés sutarties parengimo® suteiktais jgaliojimais.

Il. ATOSTOGU RUSYS IR TRUKME

4. Atostogos gali bati:

4.1. kasmetinés;

4.2. tikslinés;

4.3. pailgintos, papildomos.

5. Per atostogy laikotarpj darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos).

6. Jeigu pagal darbo teisés normas ar darbo sutartj darbuotojui paliekamas darbo
uzmokestis, jis mokamas darbo uzZzmokesCio mokéjimo terminais ir tvarka, iSskyrus
atostoginius, darbuotojui mokamus uz kasmetines atostogas.

7. Darbuotojams, iSskyrus Sio Apraso 8 punkte nurodytus darbuotojus, suteikiamos
ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite)
arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savai€iy trukmés
atostogos.

8. Darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg
iki keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki asStuoniolikos mety, ir darbuotojams su negalia
suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) arba trisdeSimties darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu



dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra
mazesnis arba skirtingas, Sioje dalyje nurodytiems darbuotojams turi bati suteikiamos
penkiy savaicCiy trukmés kasmetinés atostogos.

9. Atostogos skaigiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskaiCiuojamos, nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas dirba pagal jprastg, ar sumine
darbo laiko apskaita.

10. Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmés
atostogas.

11. Darbuotojams, dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu:

11.1. jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis nei 5 darbo dienos arba
skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiCiy trukmeés
atostogos. Kasmetinés atostogos suteikiamos savaitémis ir apmokamos pagal darbuotojo
darbo sutartyje nustatytg darbo laiko norma, atsizvelgiant j tai, kiek darbo dieny darbuotojas
tg savaite dirba pagal darbo valandy grafika;

11.2. darbuotojams, dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaitg, kasmetinés
atostogos suteikiamos savaitémis, taCiau S$aliy sutarimu jos gali bati skaidomos ir
suteikiamos dalimis ar dienomis.

12. Skiriant kasmetines atostogas darbuotojui, atsizvelgiama | tai, kad viena dalis jy
negali bati trumpesné, kaip desSimt darbo dieny arba trumpesné nei dvi savaités (jei darbo
dieny skaiCius per savaite yra mazesnis arba skirtingas).

lll. KASMETINIY ATOSTOGU SUTEIKIMAS

13. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine kompensacijg
uz jas LR DK nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent vienos darbo
dienos trukmés atostogas.

14. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

15. Kasmetinés atostogos turi buti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent
viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne
maziau kaip dvylika darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), o jeigu
darbo dieny per savaite skaifius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali bati
trumpesné kaip dvi savaités.

16. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
iSdirbus bent puse darbo metams tenkancCiy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems
nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos
suteikiamos:

16.1. néScCioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po juy;

16.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie$
tévystés atostogas arba po jy;

16.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

16.4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

17. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet
kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo grafikg darbovietéje.

18. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas darbovietéje sudaromas, atsizvelgiant j
Siy darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):



18.1. néscCios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;

18.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar vaikg su negalia
iki aStuoniolikos metuy;

18.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaikuy;

18.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt
darbo dieny;

18.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo
metus.

19. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti kasmetines atostogas:

19.1. néScCioms darbuotojoms prieS néstumo ir gimdymo atostogas arba po juy;

19.2. darbuotojams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries
tévystés atostogas arba po juy;

19.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines
atostogas prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo,
laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko;

19.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir asmenis su negalia,
taip pat darbuotojams, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo
atmosferos salygy, esant sveikatos priezilros jstaigos rekomendacijai, bei darbuotojams,
kuriy prasymas pagrjstas sveikatos priezitros jstaigos iSvada apie jy sveikatos bukle.

20. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksline
paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise | tikslines atostogas, nurodytas LR
DK 132, 133 ir 134 straipsniuose, ar jam suteikiamos LR DK kodekso 137 straipsnio 1 dalyje
nustatytos nemokamos atostogas, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui
perkeliamos.

21. Jeigu 20 punkte nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios,
kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama, taciau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy
pabaigos, atskiru darbuotojo prasymu. Jeigu Sios aplinkybés atsirado darbuotojui
naudojantis kasmetinémis atostogomis, nepanaudota kasmetiniy atostogy dalis pratesiama,
nereikalaujant atskiro darbuotojo praSymo, tiek kalendoriniy dieny, kiek truko laikinasis
nedarbingumas ar kitos Siame punkte nustatytos aplinkybés, taCiau ne ilgiau kaip iki ty paciy
darbo mety pabaigos.

22. Kasmetinés atostogos jforminamos darbdavio nustatyta tvarka.

IV. TIKSLINES ATOSTOGOS

23. Tikslinés atostogos yra:

23.1. néStumo ir gimdymo — LR DK 132 str;

23.2. tévystés— LR DK 133 str;

23.3. vaikui prizidréti; — LR DK 134 str;

23.4. mokymosi— LR DK 135 str;

23.5. kirybinés— LR DK 136 str;

23.6. nemokamos— LR DK 137 str;

24. Darbdavys uztikrina darbuotojo teise po tiksliniy atostogy grjzti j tg pacig ar
lygiaverte darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis,
jskaitant darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teise | darbo
uzmokescio padidéjima, j kurias jis buty turéjes teise, jeigu baty dirbes.



V. PAILGINTOS KASMETINES ATOSTOGOS

25. Pailgintos kasmetinés atostogos Centro darbuotojams suteikiamos vadovaujantis
kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teise j pailgintas atostogas sgrasu ir Siy atostogy
trukmés aprasu:

25.1. socialiniy paslaugy srities darbuotojai — 30 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo
dienas per savaite) arba 36 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra mazZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos
6 savaiCiy trukmés pailgintos atostogos;

25.2. sveikatos prieziuros specialistai — teikiantys sveikatos priezitros paslaugas, 26
darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 31 darbo diena (jeigu dirbama
6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos 5 savaiciy ir vienos darbo dienos trukmés pailgintos
atostogos.

VI. PAPILDOMOS ATOSTOGOS

26. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis
valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems vaikg su negalia ki
astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio
diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o
darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du
vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi dienos per ménes;j
(arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj
jy darbo uzmokest;.

27. Teisés | Sio Apraso 26 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip
pusé darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmgjg mokslo mety dieng,
mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

28. Uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg pas tg patj darbdavj — darbuotojams, turintiems
ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg pas tg patj darbdavj, — 3 darbo dienos,
uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg pas tg patj darbdavj — viena
darbo diena. ] ilgalaikj nepertraukiamajj darbo pas tg patj darbdavj stazg, uz kurj suteikiamos
papildomos atostogos, jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas pas tg patj darbdavj ir Kkiti
laikotarpiai, nurodyti LR DK 727 straipsnio 4 dalyje.

29. Uz ypatingg darby pobud;:

29.1. darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo laiko per metus,
uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobudzZio arba atliekamas kelionéje,
lauko salygomis, susijes su vaziavimais, — 2 darbo dienos;

29.2. gresiant ar susidarius krizei ar ekstremaliajai situacijai, taip pat paskelbus
ekstremaligjg situacijg, — Lietuvos Respublikos kriziy valdymo ir civilinés saugos jstatymo
31 straipsnio 1 dalyje nurodytiems darbuotojams, kurie Kriziy valdymo ir civilinés saugos
jstatymo 31 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais vykdé juos j pareigas priimancio asmens
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arba jo jgalioto asmens jsakymg ar nurodyma dirbti virSvalandinj darbg ir (arba) dirbti poilsio
ir Svenciy dienomis, — iki 5 darbo dieny, skaiciuojamy priklausomai nuo to, kiek savaiciy jie
dirbo, jskaitant virSvalandzius: kai dirbo daugiau kaip 60 valandy per savaite (per kiekvieng
7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj) — po 1 darbo dieng uz kiekvieng dviejy savaiciy (14
paeiliui einanciy dieny) laikotarpj arba po 1 darbo dieng uz kiekvieng keturiy paeiliui einanciy
savaiCiy (28 paeiliui einanCiy dieny) laikotarpj, kai darbo laikas buvo ilgesnis kaip 48
valandos per savaite (per kiekvieng 7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj).

30. Darbuotojams, turintiems teise gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
kartu su kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i$ Siy papildomy
atostogy, iSskyrus 29.2 papunktyje nurodytas papildomas atostogas.

31. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali bati Saliy
susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai.

31.1. Papildomos atostogy dienos, suteiktos vadovo jsakymu kaip skatinimo
priemone, j kitus metus neperkeliamos.
32. Darbuotojams, turintiems teise gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy

pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba Apraso 31 punkte nustatyta
tvarka prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos, iSskyrus Apraso 29.2.
papunktyje nurodytas papildomas atostogas.

VIl. PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINIY SAJUNGU NARIAMS

33. Darbuotojams, auginantiems 1 vaikg iki 12 mety, prie LR DK 138 straipsnio 3
dalyje numatytos vienos papildomos poilsio dienos per tris ménesius (arba sutrumpinamo
darbo laiko astuoniomis valandomis per tris ménesius), pagal Sutartj suteikiama viena
papildoma poilsio diena per meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis
per savaite), o darbuotojams auginantiems du ar daugiau vaiky iki 12 mety, prie LR DK 138
straipsnio 3 dalyje numatyty garantijy, pagal sutartj suteikiama viena papildoma poilsio
diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris
meénesius) mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Skirtos papildomos poilsio dienos
nesumuojamos ir neperkeliamos | kita laikotarp.

34. Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 5 mety nepertraukiamagjj darbo stazg
socialiniy paslaugy jstaigoje, suteikiamos 2 papildomos atostogy dienos.

Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamagjj darbo stazg
socialiniy paslaugy jstaigoje, prie Sie punkto pirmoje pastraipoje nurodyty papildomy
atostogy papildomai suteikiamos dar 2 papildomos atostogy dienos. Sios papildomos
atostogy dienos suteikiamos neatsizvelgiant j tai, ar darbuotojas turi teise j Darbo kodekse
nustatytas papildomas ir (ar) pailgintas atostogas. Siame punkte numatytos papildomos
atostogos pridedamos prie kasmetiniy (prie kuriy pridétos Darbo kodekse numatytos
papildomos atostogos) ar pailginty atostogy ir gali bati Saliy susitarimu suteikiamos kartu
arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu. Nustatytos papildomos
atostogos neperkeliamos j kitus metus.

35. Profesinés sagjungos nariui suteikiamos 2 mokamy atostogy saviSvietai arba
savanorystei darbo dienos su darbdaviu suderintu metu. Jeigu profesinés sgjungos narys
nepanaudoja Siy dieny einamaisiais kalendoriniais metais, jis teise | tokias dienas
einamaisiais kalendoriniais metais praranda.



36. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos narys, pasireiSkus negalavimui
ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaigg, turi teise, informaves darbdavj, gauti iki 5 darbo
dieny einamaisiais kalendoriniais metais sveikatai gerinti, mokant uz jas jo vidutinj darbo
uzmokestj.

37. Profesinés sajungos nariui uz mokymosi atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135
straipsnio | dalyje (kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas) ir 2 dalyje (kurie
dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose), taip pat uz dienas, kai profesinés
sgjungos narys kelia kvalifikacijg, suderines su tiesioginiu vadovu (pvz., konferencijos,
mokymasis nuotolinio mokymosi platformose ir pan.), trunkancias iki 10 darbo dieny
einamaisiais kalendoriniais metais, apmokama darbuotojo vidutiniu darbo uzmokesciu, arba
trunkancCias iki 20 darbo dieny einamaisiais kalendoriniais metais, apmokant puse
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, atsizvelgus j besimokanciojo poreikius. Profesinés
sgjungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas
ir, teikdamas prasymg pasinaudoti Sia garantija darbdaviui, privalo nurodyti pasirinktg
apmokeéjimo dydj. Jeigu profesinés sgjungos narys nepasinaudoja teise j Siame punkte
nurodytas mokymosi atostogas per tuos metus, uz kuriuos gali bati suteikiamos, jos j kitus
metus neperkeliamos.

38. Profesiniy sgjungy nariams, priklausantiems kelioms $akinéms profesinéms
sgjungoms, taikoma tik viena jy pasirinkta Sakos kolektyviné sutartis.

38.1. Profesiniy sgjungy nariams uz profesinés sgjungos suteiktas papildomas
atostogy dienas priklausantys atostoginiai iSmokami jprasta darbo uzmokescio tvarka.

VIIl. ATOSTOGUY |[FORMINIMO TVARKA

39. |staigos direktoriaus paskirtas atsakingas specialistas, atsizvelgdamas |
darbuotojy iSsakytus pageidavimus ir nustatytus prioritetus, einamaisiais metais sudaro kity
mety atostogy grafikg iki kity mety sausio 10 d. Atostogy grafikas pateikiamas jstaigos
direktoriui tvirtinti. Su patvirtintu atostogy grafiku darbuotojai supazindinami pasirasytinai:

39.1. sudarant atostogy grafikg, tame paciame padalinyje dirbantys darbuotojai
privalo tarpusavyje derinti atostogy laika, siekiant uztikrinti sklandy ir nepertraukiamg darbo
funkcijy vykdyma.

40. Darbuotojo praSymas dél kasmetiniy atostogy pateikiamas jstaigos direktoriui
arba jj pavaduojanCiam asmeniui ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki planuojamy
atostogy pradzios. PraSyme turi bati nurodomas atostogy laikotarpis.

41. Esant nenumatytoms aplinkybéms praSymag atostogoms galima pateikti likus 2
darbo dienoms iki atostogy pradzios:

41.1. darbuotojui pateikus prasymg dél nenumatyty aplinkybiy, atostoginiai iSmokami
jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

42. Atsizvelgiant | darbuotojo pra8yma, rengiamas jsakymas, kuris tvirtinamas
jstaigos direktoriaus parasSu. Patvirtintas jsakymas per dokumenty valdymo sistemg
perduodamas jstaigos buhalteriui:

42.1. atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ kasmetiniy
atostogy pradzia;

42.2. darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.



IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Darbuotojas i$ kasmetiniy atostogy gali bati atS8aukiamas tik jam rastu sutikus.
AtSaukimas i$ atostogy jforminamas jstaigos direktoriaus jsakymu.

44. Nutraukiant darbo sutartj, darbuotojui iSmokama piniginé kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas.

45. Kasmetiniy atostogy pakeisti pinigine kompensacija negalima, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigimo atvejus, kai darbuotojui iSmokama kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas. Daugiau, negu jam priklausyty uz dirbtg laikg, permoketas darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas iS darbuotojo iSskaiCiuojamas teisés akty nustatyta
tvarka.

46. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacijg uz jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams
nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmeés kasmetines atostogas,
pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

47. Aprasas gali bati keiCiamas ar papildomas Centro direktoriaus jsakymu.

48. Aprasas skelbiamas Centro internetinéje svetainéje https://pasvaliospc.It/
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