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PASVALIO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL 
DARBO SUTARTIS, ATOSTOGŲ ĮFORMINIMO IR SUTEIKIMO TVARKOS APRAŠAS 

  
I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Pasvalio socialinių paslaugų centro (toliau – Centras) darbuotojų dirbančių pagal 

darbo sutartis (toliau – darbuotojas), atostogų įforminimo ir suteikimo tvarkos aprašas (toliau 

– Aprašas). 

2. Aprašas reglamentuoja Centro darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, atostogų 

rūšis ir trukmę, įforminimo ir suteikimo tvarką. 

3.  Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu  (toliau – 

LR DK), Kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į pailgintas atostogas sąrašu ir šių 

atostogų trukmės aprašu, Papildomų atostogų trukmės, suteikimo sąlygų ir tvarkos aprašu 

patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 

„Dėl Lietuvos Respublikos Darbo kodekso įgyvendinimo" (su visais aktualiais pakeitimais), 

Socialinių paslaugų šakos kolektyvine sutartimi, patvirtinta  Lietuvos Respublikos Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos 2022 m. gruodžio 12 d. Nr. PV3-656 „Dėl socialinių paslaugų 

šakos kolektyvinės sutarties“ (su visais aktualiais pakeitimais), 2026-2028 metų nacionaline 

kolektyvine sutartimi, parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2025 m. 

birželio 25 d. nutarimu Nr. 440 „Dėl įgaliojimų derėtis su nacionalinėmis profesinių sąjungų 

organizacijomis dėl nacionalinės kolektyvinės sutarties parengimo“ suteiktais įgaliojimais. 

 

II. ATOSTOGŲ RŪŠYS IR TRUKMĖ 

 

4. Atostogos gali būti: 

4.1. kasmetinės; 

4.2. tikslinės; 

4.3. pailgintos, papildomos. 

5. Per atostogų laikotarpį darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos).  

6. Jeigu pagal darbo teisės normas ar darbo sutartį darbuotojui paliekamas darbo 

užmokestis, jis mokamas darbo užmokesčio mokėjimo terminais ir tvarka, išskyrus 

atostoginius, darbuotojui mokamus už kasmetines atostogas. 

7. Darbuotojams, išskyrus šio Aprašo  8 punkte nurodytus darbuotojus, suteikiamos 

ne mažiau kaip dvidešimt darbo dienų (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitę) 

arba ne mažiau kaip dvidešimt keturių darbo dienų (jeigu dirbama šešias darbo dienas per 

savaitę) kasmetinės atostogos. Jeigu darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba 

skirtingas, darbuotojui turi būti suteiktos ne trumpesnės kaip keturių savaičių trukmės 

atostogos.  

8. Darbuotojams iki aštuoniolikos metų, darbuotojams, vieniems auginantiems vaiką 

iki keturiolikos metų arba vaiką su negalia iki aštuoniolikos metų, ir darbuotojams su negalia 

suteikiamos dvidešimt penkių darbo dienų kasmetinės atostogos (jeigu dirbama penkias 

darbo dienas per savaitę) arba trisdešimties darbo dienų kasmetinės atostogos (jeigu 



dirbama šešias darbo dienas per savaitę). Jeigu darbo dienų per savaitę skaičius yra 

mažesnis arba skirtingas, šioje dalyje nurodytiems darbuotojams turi būti suteikiamos 

penkių savaičių trukmės kasmetinės atostogos.  

9. Atostogos skaičiuojamos darbo dienomis. Švenčių dienos į atostogų trukmę 

neįskaičiuojamos, nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas dirba pagal įprastą, ar suminę 

darbo laiko apskaitą. 

10. Darbo ir kolektyvinės sutartys, darbo teisės normos gali nustatyti ilgesnės trukmės 

atostogas. 

11. Darbuotojams, dirbantiems suminės darbo laiko apskaitos režimu: 

11.1. jeigu darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis nei 5 darbo dienos arba 

skirtingas, darbuotojui turi būti suteiktos ne trumpesnės kaip keturių savaičių trukmės 

atostogos. Kasmetinės atostogos suteikiamos savaitėmis ir apmokamos pagal darbuotojo 

darbo sutartyje nustatytą darbo laiko normą, atsižvelgiant į tai, kiek darbo dienų darbuotojas 

tą savaitę dirba pagal darbo valandų grafiką; 

11.2. darbuotojams, dirbantiems pagal suminę darbo laiko apskaitą, kasmetinės 

atostogos suteikiamos savaitėmis, tačiau šalių sutarimu jos gali būti skaidomos ir 

suteikiamos dalimis ar dienomis. 

12. Skiriant kasmetines atostogas darbuotojui, atsižvelgiama į tai, kad viena dalis jų 

negali būti trumpesnė, kaip dešimt darbo dienų arba trumpesnė nei dvi savaitės (jei darbo 

dienų skaičius per savaitę yra mažesnis arba skirtingas). 

 

 III. KASMETINIŲ ATOSTOGŲ SUTEIKIMAS  

 

13. Teisė pasinaudoti dalimi kasmetinių atostogų (arba gauti piniginę kompensaciją 

už jas LR DK nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas įgauna teisę į bent vienos darbo 

dienos trukmės atostogas.  

14. Darbo metai, už kuriuos suteikiamos kasmetinės atostogos, prasideda nuo 

darbuotojo darbo pagal darbo sutartį pradžios. 

15. Kasmetinės atostogos turi būti suteikiamos bent kartą per darbo metus. Bent 

viena iš kasmetinių atostogų dalių negali būti trumpesnė kaip dešimt darbo dienų arba ne 

mažiau kaip dvylika darbo dienų (jeigu dirbama šešias darbo dienas per savaitę), o jeigu 

darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba skirtingas, atostogų dalis negali būti 

trumpesnė kaip dvi savaitės.  

16. Už pirmuosius darbo metus visos kasmetinės atostogos paprastai suteikiamos 

išdirbus bent pusę darbo metams tenkančių darbo dienų skaičiaus. Nesuėjus šešiems 

nepertraukiamojo darbo mėnesiams, darbuotojo prašymu kasmetinės atostogos 

suteikiamos:  

16.1. nėščioms darbuotojoms prieš nėštumo ir gimdymo atostogas arba po jų; 

16.2. darbuotojams jų vaiko motinos nėštumo ir gimdymo atostogų metu, prieš 

tėvystės atostogas arba po jų;  

16.3. darbovietėje taikomų vasaros atostogų metu; 

16.4. kitais darbo teisės normų nustatytais atvejais. 

17. Už antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinės atostogos suteikiamos bet 

kuriuo darbo metų laiku, pagal kasmetinių atostogų suteikimo grafiką darbovietėje.  

18. Kasmetinių atostogų suteikimo grafikas darbovietėje sudaromas, atsižvelgiant į 

šių darbuotojų pageidavimus (prioriteto tvarka): 



18.1. nėščios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieną vaiką iki trejų metų; 

18.2. darbuotojai, auginantys bent vieną vaiką iki keturiolikos metų ar vaiką su negalia 

iki aštuoniolikos metų;  

18.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaikų; 

18.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogavę mažiau negu dešimt 

darbo dienų; 

18.5. darbuotojai, turintys nepanaudotų kasmetinių atostogų už praėjusius darbo 

metus.  

19. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prašymą suteikti kasmetines atostogas: 

19.1. nėščioms darbuotojoms prieš nėštumo ir gimdymo atostogas arba po jų; 

19.2. darbuotojams jų vaiko motinos nėštumo ir gimdymo atostogų metu, prieš 

tėvystės atostogas arba po jų;  

19.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines 

atostogas prie egzaminų, įskaitų laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, 

laboratorinių darbų ir konsultacijų laiko; 

19.4. darbuotojams, slaugantiems sergančius šeimos narius ir asmenis su negalia, 

taip pat darbuotojams, sergantiems chroniškomis ligomis, kurių paūmėjimas priklauso nuo 

atmosferos sąlygų, esant sveikatos priežiūros įstaigos rekomendacijai, bei darbuotojams, 

kurių prašymas pagrįstas sveikatos priežiūros įstaigos išvada apie jų sveikatos būklę.  

20. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinėmis atostogomis pagal jų tikslinę 

paskirtį, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise į tikslines atostogas, nurodytas LR 

DK 132, 133 ir 134 straipsniuose, ar jam suteikiamos LR DK kodekso 137 straipsnio 1 dalyje 

nustatytos nemokamos atostogas, jau suteiktos kasmetinės atostogos tam laikotarpiui 

perkeliamos.  

21. Jeigu 20 punkte nustatytos aplinkybės atsirado iki kasmetinių atostogų pradžios, 

kasmetinių atostogų pradžia nukeliama, tačiau ne ilgiau kaip iki suteiktų kasmetinių atostogų 

pabaigos, atskiru darbuotojo prašymu. Jeigu šios aplinkybės atsirado darbuotojui 

naudojantis kasmetinėmis atostogomis, nepanaudota kasmetinių atostogų dalis pratęsiama, 

nereikalaujant atskiro darbuotojo prašymo, tiek kalendorinių dienų, kiek truko laikinasis 

nedarbingumas ar kitos šiame punkte nustatytos aplinkybės, tačiau ne ilgiau kaip iki tų pačių 

darbo metų pabaigos.  

22. Kasmetinės atostogos įforminamos darbdavio nustatyta tvarka. 

 

IV. TIKSLINĖS ATOSTOGOS 

 

           23. Tikslinės atostogos yra: 

23.1. nėštumo ir gimdymo – LR DK 132 str; 

23.2. tėvystės– LR DK 133 str; 

23.3.  vaikui prižiūrėti; – LR DK 134 str; 

23.4.  mokymosi– LR DK 135 str; 

23.5.  kūrybinės– LR DK 136 str; 

23.6. nemokamos– LR DK 137 str; 

24. Darbdavys užtikrina darbuotojo teisę po tikslinių atostogų grįžti į tą pačią ar 

lygiavertę darbo vietą (pareigas) ne mažiau palankiomis negu buvusios darbo sąlygomis, 

įskaitant darbo užmokestį, ir naudotis visomis geresnėmis sąlygomis, įskaitant teisę į darbo 

užmokesčio padidėjimą, į kurias jis būtų turėjęs teisę, jeigu būtų dirbęs. 



 

V. PAILGINTOS KASMETINĖS ATOSTOGOS 

 

25. Pailgintos kasmetinės atostogos  Centro darbuotojams suteikiamos vadovaujantis 

kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į pailgintas atostogas sąrašu ir šių atostogų 

trukmės aprašu: 

25.1. socialinių paslaugų srities darbuotojai – 30 darbo dienų (jeigu dirbama 5 darbo 

dienas per savaitę) arba 36 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitę). Jeigu 

darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba skirtingas, darbuotojui turi būti suteiktos 

6 savaičių trukmės pailgintos atostogos; 

25.2. sveikatos priežiūros specialistai – teikiantys sveikatos priežiūros paslaugas, 26 
darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitę) arba 31 darbo diena (jeigu dirbama 
6 darbo dienas per savaitę). Jeigu darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba 
skirtingas, darbuotojui turi būti suteiktos 5 savaičių ir vienos darbo dienos trukmės pailgintos 
atostogos. 

 

VI. PAPILDOMOS ATOSTOGOS 

 

26. Darbuotojams, auginantiems vieną vaiką iki dvylikos metų, suteikiama viena 

papildoma poilsio diena per tris mėnesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aštuoniomis 

valandomis per tris mėnesius), darbuotojams, auginantiems vaiką su negalia iki 

aštuoniolikos metų arba du vaikus iki dvylikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio 

diena per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitę), o 

darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaikų iki dvylikos metų arba auginantiems du 

vaikus iki dvylikos metų, kai vienas arba abu vaikai turi negalią, – dvi dienos per mėnesį 

(arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitę), mokant jiems vidutinį 

jų darbo užmokestį.  

27. Teisės į šio Aprašo  26 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems 

darbuotojams, auginantiems vaiką iki keturiolikos metų, kuris mokosi pagal priešmokyklinio 

ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne mažiau kaip 

pusė darbuotojų darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmąją mokslo metų dieną, 

mokant jiems vidutinį jų darbo užmokestį. 

28. Už ilgalaikį nepertraukiamąjį darbą pas tą patį darbdavį – darbuotojams, turintiems 

ilgesnį kaip 10 metų nepertraukiamąjį darbo stažą pas tą patį darbdavį, – 3 darbo dienos, 

už kiekvienų paskesnių 5 metų nepertraukiamąjį darbo stažą pas tą patį darbdavį – viena 

darbo diena. Į ilgalaikį nepertraukiamąjį darbo pas tą patį darbdavį stažą, už kurį suteikiamos 

papildomos atostogos, įskaitomas faktiškai dirbtas laikas pas tą patį darbdavį ir kiti 

laikotarpiai, nurodyti LR DK 127 straipsnio 4 dalyje. 

29. Už ypatingą darbų pobūdį: 

29.1. darbuotojams, kurių darbas (ne mažiau kaip pusė viso darbo laiko per metus, 

už kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobūdžio arba atliekamas kelionėje, 

lauko sąlygomis, susijęs su važiavimais, – 2 darbo dienos; 

29.2. gresiant ar susidarius krizei ar ekstremaliajai situacijai, taip pat paskelbus 

ekstremaliąją situaciją, – Lietuvos Respublikos krizių valdymo ir civilinės saugos įstatymo 

31 straipsnio 1 dalyje nurodytiems darbuotojams, kurie Krizių valdymo ir civilinės saugos 

įstatymo 31 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais vykdė juos į pareigas priimančio asmens 
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arba jo įgalioto asmens įsakymą ar nurodymą dirbti viršvalandinį darbą ir (arba) dirbti poilsio 

ir švenčių dienomis, – iki 5 darbo dienų, skaičiuojamų priklausomai nuo to, kiek savaičių jie 

dirbo, įskaitant viršvalandžius: kai dirbo daugiau kaip 60 valandų per savaitę (per kiekvieną 

7 paeiliui einančių dienų laikotarpį) – po 1 darbo dieną už kiekvieną dviejų savaičių (14 

paeiliui einančių dienų) laikotarpį arba po 1 darbo dieną už kiekvieną keturių paeiliui einančių 

savaičių (28 paeiliui einančių dienų) laikotarpį, kai darbo laikas buvo ilgesnis kaip 48 

valandos per savaitę (per kiekvieną 7 paeiliui einančių dienų laikotarpį). 

30. Darbuotojams, turintiems teisę gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, 

kartu su kasmetinėmis atostogomis suteikiamos jų pasirinkimu tik vienos iš šių papildomų 

atostogų, išskyrus 29.2 papunktyje nurodytas papildomas atostogas. 

31. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetinių atostogų ir gali būti šalių 

susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. 

31.1. Papildomos atostogų dienos, suteiktos vadovo įsakymu kaip skatinimo 
priemonė, į kitus metus neperkeliamos. 

32. Darbuotojams, turintiems teisę gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jų 

pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba Aprašo 31 punkte nustatyta 

tvarka prie kasmetinių atostogų pridėtos papildomos atostogos, išskyrus Aprašo 29.2. 

papunktyje nurodytas papildomas atostogas. 

 

VII. PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINIŲ SĄJUNGŲ NARIAMS 

 

33. Darbuotojams, auginantiems 1 vaiką iki 12 metų, prie LR DK 138 straipsnio 3 

dalyje numatytos vienos papildomos poilsio dienos per tris mėnesius (arba sutrumpinamo 

darbo laiko aštuoniomis valandomis per tris mėnesius), pagal Sutartį suteikiama viena 

papildoma poilsio diena per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis 

per savaitę), o darbuotojams auginantiems du ar daugiau vaikų iki 12 metų, prie LR DK  138 

straipsnio 3 dalyje numatytų garantijų, pagal sutartį suteikiama viena papildoma poilsio 

diena per tris mėnesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aštuoniomis valandomis per tris 

mėnesius) mokant darbuotojui jo vidutinį darbo užmokestį. Skirtos papildomos poilsio dienos 

nesumuojamos ir neperkeliamos į kita laikotarpį. 

 34. Darbuotojams, turintiems ilgesnį kaip 5 metų nepertraukiamąjį darbo stažą 

socialinių paslaugų įstaigoje, suteikiamos 2 papildomos atostogų  dienos. 

 Darbuotojams, turintiems ilgesnį kaip 10 metų nepertraukiamąjį darbo stažą 

socialinių paslaugų įstaigoje, prie šie punkto pirmoje pastraipoje nurodytų papildomų 

atostogų  papildomai suteikiamos dar 2 papildomos atostogų  dienos. Šios papildomos 

atostogų dienos suteikiamos neatsižvelgiant į tai, ar darbuotojas turi teisę j Darbo kodekse 

nustatytas papildomas ir (ar) pailgintas atostogas. Šiame punkte numatytos papildomos 

atostogos pridedamos prie kasmetinių (prie kurių pridėtos Darbo kodekse numatytos 

papildomos atostogos) ar pailgintų atostogų ir gali būti šalių susitarimu suteikiamos kartu 

arba atskirai. Šalims nesutarus, šios atostogos suteikiamos kartu. Nustatytos papildomos 

atostogos neperkeliamos į kitus metus. 

35. Profesinės sąjungos nariui suteikiamos 2 mokamų atostogų savišvietai arba 

savanorystei darbo dienos su darbdaviu suderintu metu. Jeigu profesinės sąjungos narys 

nepanaudoja šių dienų einamaisiais kalendoriniais metais, jis teisę į tokias dienas 

einamaisiais kalendoriniais metais praranda. 



36. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinės sąjungos narys, pasireiškus negalavimui 

ar suplanuotam vizitui į gydymo įstaigą, turi teisę, informavęs darbdavį, gauti iki 5 darbo 

dienų einamaisiais kalendoriniais metais sveikatai gerinti, mokant už jas jo vidutinį darbo 

užmokestį. 

37. Profesinės sąjungos nariui už mokymosi atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135 

straipsnio l dalyje (kurie mokosi pagal formaliojo švietimo programas) ir 2 dalyje (kurie 

dalyvauja neformaliojo suaugusiųjų švietimo programose), taip pat už dienas, kai profesinės 

sąjungos narys kelia kvalifikaciją, suderinęs su tiesioginiu vadovu (pvz., konferencijos, 

mokymasis nuotolinio mokymosi platformose ir pan.), trunkančias iki 10 darbo dienų 

einamaisiais kalendoriniais metais, apmokama darbuotojo vidutiniu darbo užmokesčiu, arba 

trunkančias iki 20 darbo dienų einamaisiais kalendoriniais metais, apmokant puse 

darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio, atsižvelgus į besimokančiojo poreikius. Profesinės 

sąjungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dienų arba iki 20 darbo dienų mokymosi atostogas 

ir, teikdamas prašymą pasinaudoti šia garantija darbdaviui, privalo nurodyti pasirinktą 

apmokėjimo dydį. Jeigu profesinės sąjungos narys nepasinaudoja teise į šiame punkte 

nurodytas mokymosi atostogas per tuos metus, už kuriuos gali būti suteikiamos, jos į kitus 

metus neperkeliamos. 

38. Profesinių sąjungų nariams, priklausantiems kelioms šakinėms profesinėms 

sąjungoms, taikoma tik viena jų pasirinkta šakos kolektyvinė sutartis. 

38.1.  Profesinių sąjungų nariams už profesinės sąjungos suteiktas papildomas 

atostogų dienas priklausantys atostoginiai išmokami įprasta darbo užmokesčio tvarka. 

 

VIII. ATOSTOGŲ ĮFORMINIMO TVARKA 

 

39. Įstaigos direktoriaus paskirtas atsakingas specialistas, atsižvelgdamas į 

darbuotojų išsakytus pageidavimus ir nustatytus prioritetus, einamaisiais metais sudaro kitų 

metų atostogų grafiką iki kitų metų sausio 10 d. Atostogų grafikas pateikiamas įstaigos 

direktoriui tvirtinti. Su patvirtintu atostogų grafiku darbuotojai supažindinami pasirašytinai: 

39.1. sudarant atostogų grafiką, tame pačiame padalinyje dirbantys darbuotojai 

privalo tarpusavyje derinti atostogų laiką, siekiant užtikrinti sklandų ir nepertraukiamą darbo 

funkcijų vykdymą. 

40.  Darbuotojo prašymas dėl kasmetinių atostogų pateikiamas įstaigos direktoriui 

arba jį pavaduojančiam asmeniui ne vėliau kaip prieš 10 darbo dienų iki planuojamų 

atostogų pradžios. Prašyme turi būti nurodomas atostogų laikotarpis. 

41. Esant nenumatytoms aplinkybėms prašymą atostogoms galima pateikti likus 2 

darbo dienoms iki atostogų pradžios: 

41.1. darbuotojui pateikus prašymą dėl nenumatytų aplinkybių, atostoginiai išmokami 

įprasta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka. 

42. Atsižvelgiant į darbuotojo prašymą, rengiamas įsakymas, kuris tvirtinamas 

įstaigos direktoriaus parašu. Patvirtintas įsakymas per dokumentų valdymo sistemą 

perduodamas įstaigos buhalteriui: 

42.1. atostoginiai išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių 

atostogų pradžią;   

42.2. darbuotojo atskiru prašymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai 

mokami įprasta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka. 

 



IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

43. Darbuotojas iš kasmetinių atostogų gali būti atšaukiamas tik jam raštu sutikus. 

Atšaukimas iš atostogų įforminamas įstaigos direktoriaus įsakymu. 

44. Nutraukiant darbo sutartį, darbuotojui išmokama piniginė kompensacija už 

nepanaudotas kasmetines atostogas. 

45. Kasmetinių atostogų pakeisti pinigine kompensacija negalima, išskyrus darbo 

santykių pasibaigimo atvejus, kai darbuotojui išmokama kompensacija už nepanaudotas 

kasmetines atostogas. Daugiau, negu jam priklausytų už dirbtą laiką, permokėtas darbo 

užmokestis už kasmetines atostogas iš darbuotojo išskaičiuojamas teisės aktų nustatyta 

tvarka. 

46. Teisė pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetinių atostogų (arba gauti piniginę 

kompensaciją už jas šio kodekso nustatytu atveju) prarandama praėjus trejiems metams 

nuo kalendorinių metų, kuriais buvo įgyta teisė į visos trukmės kasmetines atostogas, 

pabaigos, išskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiškai negalėjo jomis pasinaudoti. 

47. Aprašas gali būti keičiamas ar papildomas Centro direktoriaus įsakymu. 

48. Aprašas skelbiamas Centro internetinėje svetainėje https://pasvaliospc.lt/  

________________________________________ 

 

https://pasvaliospc.lt/

