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PASVALIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO 2026-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Pasvalio socialiniy paslaugy centras (toliau - Paslaugy centras) yra Pasvalio rajono savivaldybés biudZetiné jstaiga. Paslaugy centras yra juridinis asmuo,
turintis savo antspauda, saskaitas bankuose. Juridinio asmens kodas 169277634, adresas Joniskélio g. 1, Pasvalys, LT-39116. Telefonas +37045152755. El. pastas
rasa@pasvalys.lt. Interneto svetainés adresas: pasvaliospc.It

Paslaugy centras teikia bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas Pasvalio rajono gyventojams, savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Pasvalio rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Pasvalio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, socialinés paramos ir sveikatos skyriaus sprendimais,
Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2018 m. lapkricio 21d. sprendimu T1-226 patvirtintais Paslaugy centro nuostatais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
socialiniy paslaugy teikima.

Misija — teikti kokybiskas, nuolat tobulinamas socialines paslaugas, burti socialinius partnerius, efektyviai naudoti turimus isteklius, mazinti socialing atskirtj
priartinat socialines paslaugas prie paslaugy gavéjo gyvenamosios vietos.

Vizija — atsakinga, bendradarbiaujanti, atvira poky¢iams ir naujovéms, puoseléjanti savo tradicijas ir kulttirg socialiniy paslaugy jstaiga, teikianti kokybiskas
paslaugas rajono gyventojams, skatinanti nuolating paslaugy gavéjy pazangg ir tobuléjima.

Paslaugy centro vertybinés nuostatos:

Profesionalumas — biidami kompetentingi, dirbame lanksciai, atsakingai, efektyviai ir sparciai siekiame kokybisky rezultaty. Esame savo srities specialistali,
nuolat ieSkome geriausio sprendimo, naujy darbo metody bei formy, siekiame tobuléti, trokStame Ziniy ir esame iniciatyviis, skatiname kiirybiSkuma.

Bendradarbiavimas — siekiame bendro tikslo, kurj uztikriname padédami vienas kitam, geranoriSkai ir laiku keisdamiesi informacija tarpusavyje ir su
partneriais. Esame atviri socialiniams partneriams, geranoriSkai padedame vienas kitam, veikiame vieningai vardan bendro tikslo.

Atsakingumas — mes esame atsakingi uz savo darbus, sprendimus, savo teikiamy paslaugy kokybe. Dirbame taip, kad galétume didZiuotis savo jstaiga ir jOs
veikla.

Pagarba — kiekvienas Zzmogus yra unikalus ir vertingas, riipinamés jais nuoSirdziai, skirdami visg savo démesj, sickiame isklausyti ir elgtis be iSankstinio
nusistatymo, esame jautriis kito Zmogaus nuomonei ir situacijai, tolerantiski, atviri sau ir visuomenei.

Lojalumas — tikime tuo ka darome, gerbiame ir didziuojamés savo jstaiga.

Inovatyvumas — domimés naujovémis ir jas skatiname, ieSkome tobuléjimo sriiy ir siekiame jas jgyvendinti, esame dinamiski ir pasiruoSe¢ jvairiems
pokyc¢iams.

Konfidencialumas — darbuotojai gerbia informacijos slaptuma, konfidencialuma, atsakingo panaudojimo principus savo profesiniame darbe.

Komandinis darbas — dirbame komandoje ir sickiame bendry tiksly.


mailto:rasa@pasvalys.lt
http://seneliai.pasvalys.lt/

Paslaugy centras savo veikloje vadovaujasi EQUASS kokybés principais: lyderysté, personalas, teisés, etika, partnerysté, dalyvavimas, orientacija j asmenj,

kompleksiskumas, orientacija j rezultatus, nuolatinis gerinimas.

Paslaugy centras yra jsipareigoj¢s ginti ir skatinti socialiniy paslaugy gavéjy teisiy jgyvendinimg uztikrinant lygias galimybes, vienoda poziiirj j kiekviena,
pasirinkimo teise, apsisprendimo laisve ir lygiateisj dalyvavima. Paslaugy centras visuomet siekia patenkinti paslaugy gavéjy poreikius, efektyviai naudodamas

iSteklius, vystydamas ir gerindamas paslaugas, vykdydamas tyrimus ir plétrg, diegiant inovacijas.

Paslaugy centro tikslas — teikti gyventojy poreikius atitinkané¢ias socialines paslaugas, sudaryti saglygas asmeniui (Seimai) siekti sgveikos su jy socialine

aplinka poky¢iy ir gyvenimo kokybés gerinimo, mazinti socialing atskirtj.
Paslaugy centro uzdaviniai:

Teikti bendrasias, socialinés priezitiros, specialigsias socialines ir kitas paslaugas Paslaugy centre ir paslaugy gavéjy namuose, atsizvelgiant j asmens (Seimos)

socialiniy paslaugy poreikj, uZtikrinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe.
Skatinti vaiko globg (rlipyba) Seimoje, uztikrinti globos (rlipybos) Seimoje kokybe.
Vykdyti atvejo vadybos funkcijas ir koordinuoti atvejo vadybos procesus.

Padéti grazinti asmenims gebé&jimg savarankiskai gyventi, integruotis Seimoje ir visuomenéje.

Igyvendinti socialiniy paslaugy teikimo programas ir projektus.
Nuolat kelti personalo kompetencijas ir kvalifikacija.

Darbo/veiksmo . . Kokybiniai rodikliai/ N . Vykdymo | Asignavimai
.. Priemonés . Atsakingi vykdytojai ;
pavadinimas Laukiamas rezultatas terminas (Eur)

1. Ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos teikimo institucijoje senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia gerinimas ir plétra
Organizuoti ilgalaikés | Institucinés socialinés globos Direktorius, direktoriaus B 189400
(trumpalaikés), padalinys organizuoja ilgalaikés pavaduotojas socialiniams D 152600
socialinés globos (trumpalaikés) socialinés globos reikalams, tkio dalies VB 17300
paslaugas institucijoje |paslaugas ir laikino atokvépio vedéjas, padalinio S 160300
suaugusiems asmenims | paslaugg. Teikia socialinés globos vadovas, gydytojai, Laikino
su negalia ir senyvo normas atitinkancig socialine globa socialiniai darbuotojai, atokvepio
amziaus asmenims. suaugusiems asmenims su negalia ir individualios prieZitiros istaigoje
Teikti laikino senyvo amZiaus asmenims, bei darbuotojai, slaugytojai, asignavimai:
atokvépio paslauga vykdo jos kontrole gydomojo masazo
institucijoje specialistal, B 27140
suaugusiems asmenims Kineziterapeutas, VB 3420
su negalia ir senyvo vairuotojas, mechanikas, S 82800
amziaus asmenims. tikio dalies darbininkas.




Supazindinti naujai atvykusius
gyventojus su vidaus tvarkos
taisyklémis, jy teisémis, pareigomis
bei atsakomybe, teikiamomis
paslaugomis ir kitais gyvenima globos
namuose reglamentuojanciais
dokumentais. Organizuoti tinkama
asmeny apgyvendinima, paskirti ir
teikti jy poreikius atitinkancias
kokybiskas paslaugas. Atlikti iSsamy
ir visapusiska kiekvieno paslaugy
gavéjo biisenos bei savarankiSkumo
lygio vertinima.

Atlikti kiekvieno paslaugy gavéjo
individualy poreikiy vertinima,
remiantis i$ kity jstaigy gautais
dokumentais, darbuotojy uzfiksuota
informacija, artimyjy pastebéjimais
bei paties gyventojo iSsakytais
lukesciais, ir sudaryti individualy
socialinés globos plang (ISGP).

Deklaruoti naujai atvykusiy ilgalaikés
socialinés globos paslaugy gavéjy
gyvenamaja vietg prie jstaigos.

Organizuoti ir teikti visapusiska
pagalba gyventojams pasirtipinant
asmenine higiena bei uZztikrinti
nuosekly kasdienio gyvenimo jgiidziy
palaikyma ir ugdymag.

100 proc. uztikrintas sklandus naujai
atvykusiy gyventojy adaptacijos
procesas bei jy informavimas apie
teises ir pareigas ir jstaigos tvarka.
Gyventojams suteiktas jy individualius
poreikius atitinkantis saugus
apgyvendinimas ir suteiktos kokybiskos
socialinés paslaugos. Remiantis atliktu
visapusisku biisenos ir savarankiskumo
vertinimu, sudarytos salygos tikslingam
ir individualiam pagalbos teikimui.

100 proc. uztikrintas visapusiskas
gyventojy poreikiy jvertinimas,
apjungiantis skirtingus informacijos
Saltinius (dokumentacija, darbuotojy ir
artimyjy pasteb&jimus bei paciy asmeny
lukescius). Kiekvienam gyventojui
sudarytas individualus socialinés
globos planas (ISGP), uztikrinantis
tikslingg ir individualy paslaugy
teikima.

Nustatyta tvarka visiems ilgalaikes
socialinés globos gavéjams atliktas
gyvenamosios vietos deklaravimas,
uztikrinant jy socialines garantijas.

100 proc. uztikrinta tinkama gyventojy
asmens higiena, bei nuolatinis
kasdienio gyvenimo jgiidZiy
palaikymas ir lavinimas, skatinantis jy
savarankiSkuma bei gerinantis
gyvenimo kokybe.

Asmeniui
atvykus

Per 1 meén.
paslaugy
gavéjui atvykus,
karta metuose ir
pasikeitus
asmens
sveikatos biiklei
ar aplinkybéms.

I-1V Kketv.
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Uztikrinti paslaugy gavéjy privatuma
bei orumg ir sukurti jy asmeninius
poreikius atitinkancia, saugig bei
jaukig aplinka.

Sudaryti salygas gyventojams laisvai
judéti Paslaugy centro teritorijoje ir uz
jos riby bei uztikrinti specialiojo
transporto paslaugas judéjimo
problemy turintiems asmenims
nuvykti | gydymo jstaigas ar kitas
reikiamas vietas.

UZztikrinti kokybiska sveikatos
priezitiros paslaugy teikima,
organizuojant biitingja medicining
pagalba, slaugg bei nuolating
gyventojy sveikatos biklés stebéseng.

100 proc. kiekvienam paslaugy gavéjui
garantuota privati ir oruma tausojanti
erdvé bei asmeniniams poreikiams
pritaikyta aplinka, skatinanti gera
emocing savijautg ir saugumo pojit].
100 proc. uztikrintas fizinis gyventojy
mobilumas ir saugus paslaugy gavéjy
transportavimas j gydymo ar kitas
institucijas, garantuojant biitiny
paslaugy prieinamuma uz jstaigos riby.

100 proc. asmeny uztikrintas
nepertraukiamas ir visapusiskas asmens
sveikatos priezitiros paslaugy teikimas.
Visi gyventojai priregistruoti prie
pirminés sveikatos prieziliros jstaigy,
organizuotos specialisty konsultacijos
bei reabilitacijos paslaugos
(Kineziterapija, masazas). Tinkamai
igyvendintas dalyvumo lygio ir
individualios pagalbos teikimo i$laidy
poreikio nustatymo dokumenty
administravimas ir medikamentinio
gydymo kontrole, uztikrinant
nenutrikstamg kompensuojamyjy
vaisty iSraSymga. Duomenys apie
suteiktas paslaugas tiksliai ir laiku
suvedami | Elektroning sveikatos
paslaugy sistemg, garantuojant
konfidencialumg ir medicininiy jrasy
saugojimg. Paslaugy gavéjai apriipinti
individualiomis techninés pagalbos
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Organizuoti kasdieng ir darbing veikla
bei teikti buitines paslaugas taip, kad
bty skatinamas gyventojy
motyvavimas, jgtidziy ugdymas ir
siekis i8likti kuo savarankiSkesniems.

Organizuoti tradiciniy kultiiriniy
renginiy bei religiniy Svenciy
minéjimus, sudarant sglygas
gyventojams puoseléti savo vertybes,
paprocius ir bendruomeniskuma.

Organizuoti turiningg laisvalaikio
uzimtuma, apimantj temines popietes,
diskusijas, paskaitas, literatiirinius
skaitinius, edukacinius uzsiémimus
bei parodas. Vykdyti Sviet¢jiSka
veiklg ir organizuoti koncertus,
pasitelkiant saviveiklinius kolektyvus
bei savanorius. Uztikrinti religiniy
paslaugy prieinamumg tikintiesiems,

priemonémis bei ortopediniais
gaminiais, atitinkanciais jy fizing buklg.
70 proc. asmeny nuolat dalyvauja
darbinés veiklos, laisvalaikio,
uzimtumo bei edukacinése programose.
Pagal patvirtintg uzimtumo plang ir
individualius poreikius organizuotos
veiklos skatina gyventojy saviraiska,
bei emocing gerove.

Uztikrintas 100 proc. metinio
uzimtumo plano jgyvendinimas,
tenkinant gyventojy kultiirinius,
religinius bei dvasinius poreikius.
Suorganizuoti ir jvykdyti numatyti
kultiiriniai renginiai bei Svenciy
mingjimai: Trijy Karaliy, Laisvés
gynéjy dienos, Lietuvos valstybés
atk@irimo dienos, Uzgavéniy,
Nepriklausomybeés atktirimo dienos,
Velyky, Motinos ir Tévo dieny,
Joniniy, Karaliaus Mindaugo
kar@inavimo dienos, Zoliniy, Baltijos
kelio dienos, Pagyvenusiy Zmoniy
dienos, Véliniy, Advento pradzios, Sv.
Kiéiy, Sv. Kaledy bei Naujyjy mety.
98 proc. uztikrinta turininga ir
Jvairiapusé gyventojy saviraiska,
suorganizuotas ciklas teminiy popieciy,
paskaity, literatiiriniy skaitiniy bei
parody, jgyvendinta Sviet¢jiSka veikla ir
muzikinés programos su saviveikliniais
kolektyvais bei savanoriais.
Tikintiesiems garantuotas dvasiniy
poreikiy tenkinimas per Sv. Migias
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organizuojant Sv. Misias jstaigos
koplytéléje. Sudaryti salygas visiems
gyventojams dalyvauti grupiniuose
uzsiémimuose ar uzsiimti mégstama
veikla, o asmenims, negalintiems
judéti dél fizinés negalios, individualy
uzimtumg organizuoti jy
gyvenamuosiuose kambariuose.

Vykdyti gyventojy socialing
integracijg organizuojant iSvykas i
kultirinius renginius, parodas bei
edukacijas uz jstaigos riby.

Nuolat bendrauti ir bendradarbiauti su
paslaugy gavéjy artimaisiais,
operatyviai informuojant juos apie
gyventojo sveikatos biiklés pokycius,
18vykima gydytis ] stacionarias
gydymo jstaigas ar kitus svarbius
Ivykius. Skatinti ir palaikyti gyventojy
ry$] su Seima bei buvusia socialine
aplinka, sudaryti salygas bendrauti
telefonu bei Siuolaikinémis rysio
technologijomis, organizuoti sveciy
priémimg jstaigoje.

koplyteléje. Aktyviis asmenys
dalyvauja grupiniuose uzsi¢émimuose, o
turintiems sunkig fizing negalig
uztikrintas individualus uzimtumas jy
gyvenamuosiuose kambariuose, taip
garantuojant emocing gerove ir
socialing integracijg kiekvienam
paslaugy gavéjui.

30 proc. asmeny aktyviai dalyvauja uz
istaigos riby vykstanc¢iame
bendruomenés gyvenime.
Suorganizuotas lankymasis parodose,
muziejuose, bibliotekose, kino
perziiirose bei baznycioje; igyvendintos
edukacinés iSvykos ir ekskursijos,
kurios padeda mazinti socialing atskirtj,
plecia gyventojy akiratj bei stiprina jy
ry$] su iSorine aplinka ir kitomis
institucijomis.

70 proc. asmeny nuolat palaiko
aktyvius rySius su artimais giminaiciais,
draugais ar buvusia socialine aplinka
(kaimynais, pazjstamais). Pasiektas
emocinis gyventojy stabilumas ir
bendrystés pojutis, skatinant
bendravima tiek tiesioginiy susitikimy
metu, tiek naudojantis rysio
priemonémis, taip uztikrinant asmens
integracijg ir pilnavert] socialinj
gyvenima. 11,4 proc. asmeny gyvena
vienvieciuose, 34,3 proc. trivieciuose,
54,3 proc. dvivieciuose kambariuose.
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Suteikti paslaugy gavéjams pagal
nustatytas normas ir higienos
reikalavimus atitinkancias
gyvenamasias patalpas bei apriipinti
jas reikiamu inventoriumi. Atnaujinti
16 gyvenamyjy kambariy atliekant
remontg, sumontuoti 4 oro
kondicionierius bei jrengti 6 lubines
bégines sistemas.

Uztikrinti patogias, privatumg
garantuojancias ir lengvai pasiekiamas
asmens higienos patalpas bei,
atsizvelgiant ] individualius poreikius,
organizuoti visapusiska pagalba
gyventojams pasirlipinant asmenine
higiena. Atnaujinti 6 higienos patalpas
atliekant remonta, taip gerinant
paslaugy prieinamumg ir estetine
aplinka.

UZztikrinti gyventojams subalansuota,
visavert] bei racionaly maitinima,
teikiama 4 kartus per diena.
Organizuojant maitinimo procesg,
uztikrinti produkty jvairove ir jy
atitikt] sveikos mitybos principams.

Atlikti gyventojy pasitenkinimo
maitinimo paslauga apklausa, siekiant
jvertinti maisto kokybe, pateikima bei
valgiaraScio atitikt].

Koordinuoti globos namy tarybos
veiklg ir periodiskai organizuoti

Atliktas remontas 16 gyvenamyjy
kambariy ir sumontuoti 4 oro
kondicionieriai uztikrins optimaly
patalpy mikroklimata bei komfortiskas
buities sglygas. Irengtos 6 lubinés
béginés sistemos leis teikti saugesnes,
ergonomiskesnes ir aukStesnés kokybés
slaugos paslaugas, kartu didinant
paslaugy gavéjy mobiluma bei
darbuotojy darbo sauga.

100 proc. paslaugy gavéjy asmens
higienos paslaugy kokybé ir uztikrintas
orumas bei privatumas. Idiegtos
pagalbos iskvietimo sistemos
garantuoja saugia aplinka, operatyvy
personalo reagavimg bei geresnes
higienos salygas, pritaikytas
individualiems gyventojy poreikiams.
Atnaujintos 6 higienos patalpos
garantuos geresnes sanitarines salygas.
100 proc. uztikrintas paslaugy gavéjy
pasitenkinimas teikiamomis maitinimo
paslaugomis. Racionaliai sudarytas
valgiaraStis garantuoja visy biitinyjy
maistiniy medziagy gavima, o
reguliarus maitinimo reZimas padeda
palaikyti gyventojy gerove ir sveika
gyvensena.

Paslaugy gavéjy pasitenkinimo
maitinimo paslauga apklausa vykdoma
1 karta metuose. Atlikta analizg,
pateiktos iSvados.

Taryba renkasi periodiskai — 4 kartus
per metus, uztikrintas gyventojy
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Paslaugy centro gyventojy tarybos
susirinkimus.

Organizuoti padalinio darbuotojy
susirinkimus aktualiais veiklos, darbo
organizavimo ir paslaugy kokybés
gerinimo klausimais, uztikrinant
sklandy informacijos apsikeitimg bei
viding komunikacija.

Organizuoti padalinio darbuotojy ir
paslaugy gavéjy apklausas, atlikti
gauty duomeny analiz¢ bei rengti
iSvadas ir rekomendacijas veiklos
tobulinimui.

Perziiiréti, atnaujinti ir patikslinti
Institucinés socialinés globos
padalinio veikla reglamentuojancius
aprasus, uztikrinant jy atitikt]
galiojantiems teisés aktams bei
faktiniams darbo procesams.
Tikslingai ir nuosekliai pasirengti
1Soriniam Institucinés socialinés
globos padalinio socialiniy paslaugy
kokybés vertinimo auditui: atlikti
viding paslaugy kokybés perziiira,
identifikuoti bei pasalinti galimus
neatitikimus ir uztikrinti visy reikiamy
dokumenty bei procesy parengtj
vertinimui.

atstovavimas ir jy jsitraukimas j
savivalda, protokoluojami susirinkimai
garantuoja priimty sprendimy
jgyvendinima.

Institucinés socialinés globos padalinio
darbuotojy susirinkimai vyksta — 1
karta per ménesj, raSomi protokolai.
Reguliariis susirinkimai didina
darbuotojy jsitraukima, stiprina
komandinj bendradarbiavimg bei
uztikrina nuolatinj teikiamy socialiniy
paslaugy kokybés stebéjima ir
tobulinima.

Padalinio darbuotojy ir paslaugy gavéjy
apklausos vykdomos 1 karta metuose.
Atlikta analizé, pateiktos iSvados ir
rekomendacijas veiklos tobulinimui.

Atnaujinti ir patikslinti apraSai
garantuos vieningg darbuotojy veikla
pagal auksSciausius standartus, padés
1Svengti klaidy vykdant funkcijas bei
uztikrins saugia ir metodiskai pagrjsta
aplinka paslaugy gavéjams.
Pasirengimo procesas uZztikrins, kad
teikiamos paslaugos 100 proc. atitikty
valstybinius socialinés globos
normatyvus, o nustatyti veiklos
procesai garantuoty ilgalaikj jstaigos
prestiza bei paslaugy gavejy sauguma ir
gerove.
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Teikti laikino atokvépio paslauga
institucijoje suaugusiems asmenims su
negalia ir senyvo amziaus asmenims.
Isivertinti atitiktj socialinés globos
normoms. Parengti klausimyng ir jj
uzpildyti.

Laikino atokvépio paslauga institucijoje
suteikta 3 asmenims.

Atliktas institucinés socialinés globos
atitikties globos normoms jsivertinimas
ir parengtos rekomendacijos.

-1V ketv.
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. Socialiniy paslaugy teikimas senyvo amZiaus asmenims ir asmenims su negalia Pasvalio rajono savivaldybéje

Asmens (Seimos)
socialiniy paslaugy
poreikio vertinimas.
Pagalbos | namus
paslaugy organizavimas
ir teikimas.

Dienos socialinés
globos asmens namuose
paslaugy organizavimas
ir teikimas.

Laikino atokvépio
(socialinés priezitiros)
paslaugy organizavimas
ir teikimas. Prevenciniy
paslaugy organizavimas
teikimas.

Socialiniy jgtidziy
ugdymo, palaikymo ir
(ar) atktirimo paslaugy
organizavimas
teikimas.

Specialiyjy pagalbos
priemoniy (techninés
pagalbos priemoniy)
organizavimas ir
teikimas.

Pagalbos i namus padalinyje
atliekami asmens (Seimos) socialiniy
paslaugy poreikio vertinimai.
Organizuojamos ir teikiamos
pagalbos j namus, dienos socialinés
globos asmens namuose, integralios
pagalbos bei laikino atokvépio
(socialinés prieZituiros) paslaugos.
Taip pat teikiamos prevencinés bei
socialiniy jgidZiy ugdymo,
palaikymo ir (ar) atkarimo
paslaugos.

Organizuojamos ir teikiamos—
techninés pagalbos priemonés ir
transporto paslaugos.

Atliekami individualios pagalbos
poreikio, asmens gebéjimo
pasirapinti savimi ir priimti
kasdienius sprendimus vertinimai.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams
reikalams, tkio dalies
vedé¢jas, padalinio
vadovas, vyresnysis
socialinis darbuotojas,
socialiniai darbuotojai,
individualios priezitiros
darbuotojai, slaugytojo
padéjéjai, vairuotojas,
mechanikas.

I — 1V ketv.

Dienos
socialiné
globa:

B 272800
D 151900
VB 5300
S 107200

Laikinas

atokvépis
namuose:
B 51400

VB 6480
S 3660

Pagalba |
namus:

B 1150700
VB 38550
S 120850

Laikinas
apnakvindini
mas:

B 9560

Socialiniy
igudziy

ugdymas:
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Transporto paslaugy B 850
organizavimas ir
teikimas. Prevencija:
Individualios pagalbos B 8700
poreikio vertinimas. .
... Integrali
Asrpen; ggbejlmq . pagalba:
pasirupinti savimi 1r ES 176500
priimti kasdienius
sprendimus vertinimas Pavézéjimo
paslauga:
B 30000
Asmens (Seimos) 1. Atlickami asmens (Seimos) 1. 100 proc. besikreipiantiems Socialiniai darbuotojai I -1V ketv.
socialiniy paslaugy socialiniy paslaugy poreikio asmenims atlikti socialiniy paslaugy
poreikio vertinimas vertinimai, nustatant pagalbos poreikj, | poreikio vertinimai, laikantis nustatyty
paslaugy ru§j, teikimo intensyvuma, |terminy ir teis€s akty reikalavimy;
atsizvelgiant | asmens
savarankiSkuma, socialine aplinkg ir
artimyjy galimybes teikti pagalba;
2. vertinimai atliekami asmens 2. 100 proc. besikreipiantiems
gyvenamojoje vietoje arba jstaigoje, |asmenims suteikta informacija apie
renkant informacijg i$ paslaugy galimas socialines paslaugas, jy gavimo
gavejo, jo artimyjy bei kity institucijy. |salygas ir tvarka.
Pagalbos j namus 1. Organizuojamos ir teikiamos 1. 100 proc. besikreipiantiems Direktorius, direktoriaus |1 — IV ketv.

paslaugy organizavimas
ir teikimas

pagalbos | namus paslaugos senyvo
amziaus asmenims bei asmenims su
negalia;

2. atliekamas asmens savarankiskumo
vertinimas, nustatoma paslaugy
teikimo trukmé;

3. pildomas pagalbos | namus
paslaugy sarasas;

asmenims teikiamos pagalbos | namus
paslaugos.

Paslaugy gavéjy skaicius — 370
asmeny;

2. 100 proc. asmenims atliktas asmens
savarankiSkumo vertinimas ir nustatyta
paslaugy teikimo trukmé;

3. bendradarbiaujant su paslaugos
gaveju ir (ar) jo globéju, rupintoju,

pavaduotojas socialiniams
reikalams, padalinio
vadovas, socialiniai
darbuotojai, individualios
priezitros darbuotojai,
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4. sudaromi individualiis pagalbos
planai;

5. poreikio pervertinimas;

6. koordinuojamas individualios
priezitiros darbuotojy darbas;

7. uztikrinamas paslaugy testinumas
bei kokybeg;

8. vykdoma darbuotojy teikiamy
paslaugy kokybés kontrolé.

apriipintoju 100 proc. uzpildyti
paslaugy teikimo sarasai;

4. atsizvelgiant j kiekvieno asmens
individualius poreikius
bendradarbiaujant su paslaugos gavéju
ir (ar) jo globéju, rupintoju, apripintoju
100 proc. sudaryti individualiis
pagalbos planai; planai perzitrimi ir
atnaujinami ne reciau kaip vieng kartg
per metus arba, pasikeitus paslaugy
gave¢jo sveikatos buklei, poreikiams —
nedelsiant;

5. pasikeitus asmens (Seimos)
savarankiskumui arba esant poreikiui,
100 proc. atvejy pervertintas asmens
(Seimos) socialiniy paslaugy poreikis;
6. koordinuojamas individualios
prieziiiros darbuotojy darbas,

100 proc. sudaryti darbo grafikai;

7. 100 proc. uztikrinamas paslaugy
testinumas (paslaugy teikimo
sustabdymo ir (ar) darbuotojy
nedarbingumo, atostogy laikotarpiu);
7.1. paslaugos teikiamos pagal
individualius paslaugy gavéjy
poreikius, nustatytus individualiuose
pagalbos planuose;

8. aplankyta 70 proc. paslaugy gavéjy.
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Dienos socialinés
globos asmens
namuose paslaugy
organizavimas ir
teikimas

1. Organizuojamos ir teikiamos dienos
socialinés globos asmens namuose
paslaugos senyvo amziaus asmenims
su negalia, asmenims su negalia;

2. atliekamas asmens individualus
poreikio vertinimas;

3. pildomas paslaugy teikimo sgrasas;

4. sudaromi individualis socialinés
globos planai;

5. koordinuojamas individualios
prieziuros darbuotojy darbas;

6. uztikrinamas paslaugy testinumas ir
kokybeé.

1. 100 proc. besikreipiantiems
asmenims teikiamos dienos socialinés
globos asmens namuose paslaugos;

2. bendradarbiaujant su paslaugos
gavéju ir (ar) jo globéju, riipintoju,
apriipintoju. 100 proc. atlikti
individualtis asmens poreikio
vertinimai;

3. bendradarbiaujant su paslaugos
gavéju ir (ar) jo globéju, riipintoju,
aprupintoju 100 proc. uzpildyti
paslaugy teikimo sgrasai;

4. bendradarbiaujant su paslaugos
gaveéju ir (ar) jo globé&ju, ripintoju ar
aprapintoju, 100 proc. sudaryti
individualts socialinés globos planai,
nustatant poreikiy sritis, uzdavinius ir
ju igyvendinimo priemones;
individualts socialinés globos planai
perzilirimi ir atnaujinami ne re¢iau kaip
vieng kartg per metus arba, pasikeitus
paslaugy gavéjo sveikatos biiklei,
poreikiams — nedelsiant;

5. koordinuojamas individualios priezili
ros darbuotojy, slaugytojy padéjéjy
darbas, 100 proc. sudaryti darbo
grafikai;

6. 100 proc. uztikrinamas paslaugy
testinumas (paslaugy teikimo sustabdy
mo, ir (ar) darbuotojy nedarbingumo,
atostogy laikotarpiu);

6.1. paslaugos teikiamos pagal
individualius paslaugy gavéjy

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams
reikalams, padalinio
vadovas, padalinio
vadovas, socialinis
darbuotojas, individualios
priezitros darbuotojai,

I — 1V ketv.
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7. vykdoma darbuotojy teikiamy
paslaugy kokybés kontrolé.

8. Programé¢lés ,,Senjoro GO*
diegimas.

poreikius, nustaty tus individualiuose
socialinés globos planuose;
7. aplankyta 100 proc. paslaugy

gaveéjy.

8. 100 proc. darbuotojy, teikianciy
dienos socialinés globos paslaugas
asmens namuose, naudojasi ,,Senjoro
GO programéle.

Projekto ,,Integralios
pagalbos teikimas ir
plétra Lietuvos
savivaldybése*
jgyvendinimas

1. Teikiama integrali pagalba vaikams
su negalia, suaugusiems asmenims su
negalia, senyvo amziaus asmenims su
negalia jy namuose;

2. atliekamas asmens individualus
poreikio vertinimas; sudaromi indivi
dualis socialinés globos planai;

3. koordinuojamas paslaugas
teikianciy specialisty darbas;

4. uztikrinamas paslaugy testinumas ir
kokybeé.

1. 100 proc. jgyvendinamas projektas;

2. bendradarbiaujant su paslaugos
gaveéju ir (ar) jo globé&ju, ripintoju,
aprupintoju, 100 proc. integralios
pagalbos gavéjy atliekami individualis
asmens poreikio vertinimai, sudaromi
individualiis socialinés globos planai,
pildomi slaugos namuose lapai,
kineziterapijos kortelés;

3. veiklos vykdomos bendradarbiaujant
su socialiniais darbuotojais, slaugos
specialistais ir kitais specialistais
atsizvelgiant | paslaugy gavéjy
individualius poreikius;

4. uztikrinamas paslaugy teikimo
testinumas (paslaugy teikimo
sustabdymo, ir (ar) darbuotojy
nedarbingumo, atostogy laikotarpiu);
4.1. paslaugos teikiamos pagal
individualius paslaugy gavéjy
poreikius, nustatytus individualiuose
socialinés globos planuose

Direktorius, padalinio
vadovas, vyr. buhalteris,
socialinis darbuotojas,
individualios priezitiros
darbuotojai, slaugytojo
gydomojo masazo
specialistas,
Kineziterapeutas.

I — 1V ketv.
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Laikino atokvépio
(socialinés prieziiiros)

Teikiama laikino atokvépio
(socialinés prieziiiros) paslauga

1. 100 proc. besikreipiantiems
asmenims teikiamos laikino atokvépio

Padalinio vadovas,
socialinis darbuotojas,

I — 1V ketv.

paslaugos asmeniui (Seimai) prizitirin¢iai (socialinés priezitiros) paslaugas; individualios priezitiros
organizavimas ir prizilirimg asmenj. 2. paslaugos teikiamos atsizvelgiant i | darbuotojai.
teikimas individualius paslaugy gavéjy
poreikius;
Prevenciniy socialiniy | 1. Potencialiy socialiniy paslaugy 1. Suorganizuota 12 susitikimy su Socialiniai darbuotojai I -1V ketv.
paslaugy gaveéjy paieska ir darbas su bendruomenémis ir (ar)
organizavimas ir bendruomene; organizacijomis;
teikimas
2. vykdant veiklas bendradarbiaujama |2. 100 proc. besikreipian¢iy asmeny
su bendruomenés nariais ir pasitlytos prevencinés paslaugos arba
organizacijomis, informuojant suteikta informacija apie galimybe
gyventojus apie galimas socialines gauti kitas socialines paslaugas,
paslaugas ir jy gavimo salygas. atsizvelgiant | paslaugy gavéjy
individualius poreikius, uztikrinant
paslaugy prieinamuma, kokybe ir
testinuma.
Socialiniy jgudziy 1. Nustatomi asmens socialiniy, 1. 100 proc. paslaugy gavéjy pagal Direktoriaus pavaduotoja |l — 1V ketv.

ugdymo palaikymo ir
(ar) atkiirimo paslaugos
organizavimas ir
teikimas

asmeniniy ir kasdienio gyvenimo
1giidziy ugdymo palaikymo ir (ar)
atklirimo poreikiai; pagal nustatyta
paslaugy gavéjo poreikj sudaromi
individualtis pagalbos planai;

2. pildomi veikly tvarkaraS¢iai;

3. rezultaty stebésena, vertinimas,
individualiy plany koregavimas pagal
paslaugos gavéjo poreikius.

nustatytg poreikj sudaryti individualiis
pagalbos planai; paslaugy gavéjai,
kuriems paslaugy teikimo procesas
baigtas — jgyvendinti individualiis
pagalbos planai.

2. 100 proc. uzpildyti socialiniy jgudziy
ugdymo, palaikymo ir (ar) atkirimo
veikly tvarkara$ciai;

3. pagal poreikj vykdomas individualiy
pagalbos plany koregavimas.

socialiniams reikalams,
socialin¢ darbuotoja
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Apriipinimo
techninémis pagalbos
priemonémis
organizavimas

1. Informacijos teikimas asmenims
apie galimybes gauti technines
pagalbos priemones;

2. priemoniy uzsakymo ir gavimo
organizavimas;

3. priemoniy naudotojo
instruktavimas;

4. priemoniy remonto darby
organizavimas pagal poreikj;

5. i8duoty priemoniy registravimas
SPIS sistemoje;

6. informacijos apie techniniy
priemoniy gavimo salygas, reikiamus
dokumentus ir kompensavimo tvarka
vieSinimas.

1. 100 proc. paslaugy gavéjy, suteikta
informacija apie technines pagalbos
priemones;

2. 100 proc. planuoty priemoniy
uzsakytos ir gautos;

3. 100 proc. priemoniy naudotojy
supazindinti su priemoniy naudojimu ir
priezilra;

4. 100 proc. priemoniy, kurioms
reikalingas remontas, darbai
organizuoti pagal poreikj;

5. 100 proc. i8duoty priemoniy jrasyta
SPIS sistemoje;

6. straipsnis rajono spaudoje apie
techninés pagalbos gavimo ir
kompensavimo tvarka — 1 publikuotas
straipsnis.

Vyresnysis socialinis
darbuotojas

I — 1V ketv.

Transporto paslaugy
organizavimas

1. Informacijos teikimas paslaugy
gavéjams — apie transporto paslaugy
teikimo salygas, tvarka;

2. transporto paslaugy organizavimas:
tvarkarascio derinimas ir dokumenty
surinkimas pagal teisés akty nustatyta
tvarka;

3. suteikty transporto paslaugy
apskaita — duomeny fiksavimas
nustatyta tvarka.

1.100 proc. asmeny suteikta informacija
apie transporto paslaugy teikimo
salygas, tvarkg ir grafika;

2. 100 proc. transporto paslaugy atvejy
suderintas tvarkarastis ir surinkti
dokumentai pagal teisés akty nustatyta
tvarka;

3. 100 proc. suteikty transporto
paslaugy duomenys uZfiksuoti nustatyta
tvarka, duomenis suvedant j SPIS
sistemgq.

Socialiniai darbuotojai,
vairuotojas, mechanikas

I — 1V ketv.
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Individualios pagalbos
poreikio vertinimas

1. Individualios pagalbos poreikio
vertinimy atlikimas;

2. individualios pagalbos poreikio
vertinimo duomeny suvedimas j SPIS
sistema;

3. duomeny teikimas Asmens su
negalia teisiy apsaugos agentiirai
nustatytais terminais.

1. 100 proc. asmeny atlikti
individualios pagalbos poreikio
vertinimai;

2. 100 proc. atlikty individualios
pagalbos poreikio vertinimy duomenys
suvesti | SPIS sistema.

3. 100 proc. duomeny pateikti Asmens
su negalia teisiy apsaugos agentiirai
nustatytais terminais

Socialiniai darbuotojai

I — 1V ketv.

Asmens gebéjimo 1.Informacijos rinkimas vertinimo 1. 100 proc. vertinimy metu surinkta Direktoriaus pavaduotoja |l — IV ketv.
pasiriipinti savimi ir metu; reikalinga informacija socialiniams reikalams
priimti kasdienius bendradarbiaujant su asmeniu, jo
sprendimus vertinimas globéju/riipintoju /apriipintoju ir
kitomis jstaigomis;
2.iSvady pateikimas teisés akty 2. 100 proc. vertinimo iSvady pateiktos
nustatyta tvarka. teisés akty nustatyta tvarka nustatytais
terminais.
Darbuotojy profesinés | 1. Darbuotojy profesinés 1. Darbuotojy profesinés kompetencijos | Direktorius, direktoriaus |1 — IV ketv.

kompetencijos
tobulinimas

kompetencijos kélimo kursai,
seminarai ir mokymai pagal
Jstatymuose nustatytg tvarka;

2. dalyvavimas intervizijose,
supervizijose;

3. mentorystés uztikrinimas naujiems
darbuotojams;

4. dalijamasi profesinés
kompetencijos tobulinimo metu jgyta
informacija, geraja praktika ir
1zvalgomis.

kélimo kursai, seminarai ir mokymai
pagal jstatymuose nustatytg tvarka;

2. dalyvavimas intervizijose,
supervizijose;

3. mentorystés uZtikrinimas naujiems
darbuotojams;

4. dalijamasi profesinés kompetencijos
tobulinimo metu jgyta informacija,
gergja praktika ir jzvalgomis.

pavaduotojas socialiniams
reikalams, tkio dalies
vedéjas, padalinio
vadovas, vyresnysis
socialinis darbuotojas,
socialiniai darbuotojai,
individualios prieZitiros
darbuotojai, slaugytojo

mechanikas.
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Susirinkimy
organizavimas

1. Padalinio darbuotojy susirinkimy
organizavimas ne reciau kaip 1 karta
per ketvirtj;

2. probleminiy situacijy sprendimas ir
sprendimy protokolavimas.

1. 100 proc. suplanuoty susirinkimy
jvykdyta pagal nustatyta grafika;

2. 100 proc. probleminiy situacijy
sprendimy uzfiksuota protokoluose
pagal nustatyta tvarka.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams
reikalams, padalinio
vadovas, socialiniai
darbuotojai, individualios
prieziiiros darbuotojai,

I — 1V ketv.

Paslaugy kokybés 1. Paslaugy teikimo procesy 1.100 proc. numatyty paslaugy teikimo |Direktorius, direktoriaus |1 — IV ketv.
stebésena ir gerinimas | stebéjimas, jvertinimas ir duomeny procesy steb¢jimy atlikta, duomenys pavaduotojas socialiniams

fiksavimas; uzfiksuoti pagal nustatytg tvarka; reikalams, padalinio

2. grjztamojo rysio rinkimas i$ 2. apklausta ne maziau 60 proc. vadovas, socialiniai

paslaugy gavéjy, jy globéjy, riipintojy, | paslaugy gavéjy, jy globéjy, riipintojy, |darbuotojai, individualios

apripintojy bei darbuotojy vykdant apripintojy bei darbuotojy; prieziiiros darbuotojai,

apklausas, pokalbius ar kitomis slaugytojo padéjéjai

tinkamomis formomis.;

3. rekomendacijy ir veiksmy plany 3. 100 proc. jgyvendinti

igyvendinimas pagal stebésenos rekomendacijos ir planai;

rezultatus;

4. ataskaity rengimas — paslaugy 4. 100 proc. ataskaity parengta ir

kokybés rezultatai dokumentuojami | pateikta pagal nustatytg vidaus tvarka.

nustatyta tvarka.
Bendradarbiavimas su | Susitikimy su sveikatos priezitiros 100 proc. suplanuoty susitikimy Direktorius, direktoriaus |1 — 1V ketv.

sveikatos prieziliros
jstaigomis

Jstaigy atstovais organizavimas;
informacijos keitimasis; paslaugy
derinimas teikiant socialines ir
ambulatorines slaugos paslaugas
asmens namuose

vykdyta.

pavaduotojas socialiniams
reikalams, padalinio
vadovas, socialiniai
darbuotojai, individualios
priezitros darbuotojai,
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Tarpininkavimas su
seniinijomis ir kitomis
jstaigomis,
organizacijomis.

1. Reguliarts kontaktai su

senitinijomis ir kitomis jstaigomis;

2. probleminiy paslaugy gavéjy atvejy
sprendimas bendradarbiaujant.

1. 100 proc. atvejy, kai reikia
tarpininkavimo, uzmegztas kontaktas su
senitinijomis ar kitomis jstaigomis;

2. bendradarbiaujant i§spresta 90 proc.
paslaugy gavéjy problemy

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams
reikalams, padalinio
vadovas, socialiniai
darbuotojai, individualios
prieziiiros darbuotojai,

I — 1V ketv.

Darbuotojy darbo 1. Darbo viety ergonomikos 1. 100 proc. darbuotojai apriipinti Direktorius, direktoriaus |1 — 1V ketv.
fizinés ir gerinimas; ergonomiskomis darbo priemonémis  |pavaduotojas socialiniams
psichosocialinés (darbo stalai, kédés, kompiuteriné reikalams, tkio dalies
aplinkos gerinimas jranga); vedéjas, padalinio

2. psichosocialinés aplinkos gerinimas | 2. 100 proc. besikreipiantiems vadovas, socialiniai

— organizuojami susitikimai, darbuotojams organizuojama darbuotojai

diskusijos, teikiama emociné parama, |susitikimai, diskusijos, teikiama

konsultacijos darbuotojams. emociné parama, konsultacijos.
Konfidencialumo 1. Laikomasi dokumenty tvarkymo 1. 100 proc. dokumenty tvarkomi Direktorius, direktoriaus |1 — IV ketv.

uztikrinimas

taisykliy ir uztikrinama asmens
duomeny apsauga pagal teisés aktus;

2. uztikrinama elektroniniy sistemy,
kuriose tvarkomi asmens duomenys,

apsauga.

3. darbuotojy konfidencialumo

laikymosi uztikrinimas

laikantis teisés akty reikalavimy dél
konfidencialumo ir asmens duomeny
apsaugos;

2. 100 proc. darbuotojy, turin¢iy prieiga
prie elektroniniy sistemy, laikosi
saugumo taisykliy;

3. 100 proc. darbuotojy periodiskai
supazindinti su konfidencialumo
reikalavimais

pavaduotojas socialiniams
reikalams, tkio dalies
vedéjas, padalinio
vadovas, vyresnysis
socialinis darbuotojas,
socialiniai darbuotojai,
individualios prieZitiros
darbuotojai, slaugytojo

mechanikas
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Susirinkimy su
paslaugy gavéjy
artimaisiais
organizavimas

1. Susirinkimy su pagalbos j namus
paslaugy gavéjy artimaisiais
organizavimas — planiniai susitikimai,
informaciniai susirinkimai, diskusijos;
2. informacijos teikimas artimiesiems
— supazindinimas su teikiamomis
paslaugomis, jy tvarka, pokyciais;

3. artimyjy nuomongs, pasitlymy ir
pastaby aptarimas;

4. probleminiy situacijy aptarimas ir
sprendimy paieska.

1.Suplanuotas ir jvykdytas 1
susirinkimas su paslaugy gavéjy
artimaisiais;

2. 100 proc. susirinkimuose
dalyvavusiy artimyjy informuoti apie
teikiamas paslaugas, jy teikimo tvarka
ir pokycius;

3. 100 proc. gauty pasitlymy ir
pastaby uzfiksuota ir aptarta;

4. 100 proc. aptartos problemingés
situacijos

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams
reikalams, padalinio
vadovas, socialiniai
darbuotojai, individualios
prieziiiros darbuotojai,

I — 1V ketv.

Informavimas Reikalingos informacijos apie 100 proc. atvejy asmenims (Seimoms) | Direktorius, direktoriaus |1 — 1V ketv.
socialing pagalbg suteikimas asmeniui |suteikta informacija apie galimas pavaduotojas socialiniams
(Seimai) socialinés pagalbos formas ir jy gavimo |reikalams, padalinio
tvarka. vadovas, socialiniai
darbuotojai
Paslaugy gavéjy 1. Praktinis atlieky raSiavimo 1. 100 proc. paslaugy gavéjy suteikta | Direktorius, direktoriaus |1 — 1V ketv.
Svietimas tvarumo ir | mokymas kasdienéje aplinkoje informacija apie atlieky rtsiavimg ir pavaduotojas socialiniams
risiavimo tema tvarius kasdienius sprendimus; reikalams, padalinio
2. Darbuotojy pagalba ir priezitira 2. 100 proc. darbuotojy pagalba ir vadovas, socialiniai
taikant tvarius sprendimus prieziiira taikant tvarius sprendimus. darbuotojai, individualios
priezitros darbuotojai,
slaugytojo
3. Asmeninés pagalbos teikimas asmenims su negalia Pasvalio rajono savivaldybéje
Asmeninés pagalbos 1. Asmeninés pagalbos poreikio | 1.100 proc. besikreipiantiems Direktorius, direktoriaus | I — 1V ketv. VB 273500

teikimo organizavimas

nustatymas naudojant
klausimyna;

2. koordinuojamas asmeniniy
asistenty darbas;

asmenims uzpildyti asmeninés
pagalbos poreikio nustatymo
klausimynai;

2. 100 proc. paslaugas teikianciy
asistenty sudaromi darbo grafikai,
dokumentai (asmeninés pagalbos
teikimo ataskaitos, kelionés lapai)

pavaduotojas socialiniams
reikalams, socialiniai
darbuotojai, vyr. uhaltere,
asmeniniai asistentai
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surenkami pagal teisés akty nustatyta
tvarka.

4. Sociokultiiriniy ir kity paslaugy teikimas

Dienos uzimtumo padalinys,
organizuoja ir teikia
sociokultiirines, maitinimo
organizavimo, skalbimo, pirties,
masazo, sveikatos palaikymo, ir
kitas paslaugas.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotoja socialiniams
reikalams, uzimtumo
specialistas, ukio dalies
vedéjas, socialiniai
darbuotojai, individualios
prieziiiros darbuotoja,
slaugytojos, skalbimo
masiny operatoriai,
pirtininkas, masazuotojas,
tikio dalies personalas

B 30180
VB 2850
S 245700

Teikti sociokultiirines
ir kitas paslaugas,
siekiant iSvengti
socialiniy problemy,
mazinant socialing
atskirtj, aktyvinant
bendruomeng.

Prasmingo laisvalaikio uzimtumo
organizavimas, teikiant nuolatinio ir
vienkartinio pobuidzio sociokultiirines
paslaugas.

Paslaugy gaveéjy kiirybiSkumo
plétojimas, saviraiSkos skatinimas
uzimtumo metu, organizuojant
renginius.

95 proc. sociokultiiriniy paslaugy
gavéjams sudaryta galimybés dalyvauti
grupiniuose uzsiémimuose.

100 proc. pateiktos padalinio veiklos
ataskaitos.

Registruota 20 sutar¢iy su naujais
paslaugy gavéjais.

95 proc. pagal suplanuotas veiklas,
suorganizuoti renginiai:

,.Zvakuté lange Sausiol3-ajai
paminéti‘, LS. Agotos-duonos* dienai
paminéti, UZgaveéniy Sventé, Vasario
16-0ji, koncertai ,,Motinos dienai®,
,,Tévo dienai®, ,,Lietuvos Karaliaus
Mindaugo kartinavimo diena*

,, Larptautinei pagyvenusiy Zmoniy
diena®, ,,Pyragy diena®, ,, Tarptautinei
nejgaliyjy zmoniy dienai‘, popieté
,,2Advento belaukiant®.

I-1V Kketv.

-1V ketv.

-1V ketv.

I-1V Kketv.
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Palaikyti bendradarbiavima su
Pasvalio sporto mokykla.

Organizuoti keramikos uzsiémimus
Paslaugy centro paslaugy gavéjams.

Vykdyti bendradarbiavima su
socialiniais partneriais.

Organizuoti naujy laisvalaikio veikly
teikima.

Teikti maitinimo paslaugas. Vykdyti
kokybés kontrolg.

Uztikrinti skalbimo paslaugy kokybe,
vykdyti kontrolg.

100 proc. vykdomos bendros veiklos
sporto ir treniruokliy sal¢je, mankstos
baseine pagal sveikatinimo programa.
100 proc. vedami keramikos
uzsiémimai Paslaugy gavéjams pagal
patvirtintg uzsiémimy grafika.
Keramikos ziniy tobulinimui
organizuoti mokymai (vieng kartg per
metus).

100 proc. organizuotos uzimtumo plane
suplanuotas prevencinés popietés su
socialiniais partneriais: Lietuvos
Raudonojo KryZiaus Panevézio
savanoriais, Pasvalio Visuomenés
Sveikatos biuru, policija, su
kariuomene.

Organizuoti 2 naujas veiklas.

100 proc. uztikrintas maitinimo
paslaugy teikimas Centro nuostatuose
nurodytiems asmenims ir jstaigoms.
Atliktas vidinis auditas ir maitinimo
paslaugas gaunanciy gavejy apklausa
(vieng karta metuose).

98 proc. uztikrintas skalbimo paslaugy
teikimas Centro, rajono gyventojams,
jstaigoms. ISskalbta ne maziau 2 tony
skalbyklos aplinka; vyksta kontrole
atliekanciy jstaigy patikrinimas,
vykdomas vidaus auditas 1 karta per
metus, vedamas paslaugy gavéjy
skundy ir atsiliepimy zurnalas;

-1V ketv.

-1V ketv.

I-1V ketv.

I-1V ketv.

I-1V Kketv.

I-1V Kketv.
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Uztikrinti pirties, saunos, duso
paslaugy teikima, vykdyti kontrole.

Uztikrinti masazo paslaugy teikima,
vykdyti kontrole.

Atlikti sveikatos palaikymo paslaugas.

98 proc. uztikrintas pirties, saunos,
duso paslaugy teikimas paslaugy
gaveéjams; vyksta kontrolg atliekanciy
istaigy patikrinimas, vykdomas vidaus
auditas 1 kartg per metus, vedamas
paslaugy gavéjy skundy ir atsiliepimy
zurnalas;

98 proc. uztikrintas masazo paslaugy
teikimas centro ir rajono gyventojams;
vyksta kontrolg atlickanciy jstaigy
patikrinimas, vedamas paslaugy gaveéjy
skundy ir atsiliepimy zurnalas;

100 proc. besikreipianciy rajono
gyventojy atliktos vaisty suleidimo
procediiros, pamatuotas kraujospudis.

-1V ketv.

I-1V Ketv.

I-1V ketv.

Vykdyti i§ laisvés
atémimo bausmeés
atlikimo viety
paleidziamy (paleisty)
asmeny socialinés
integracijos etapa

Bendradarbiauti su savivaldybes
administracijos atsakingu darbuotojy,
su pataisos jstaigy socialiniais
darbuotojais, konsultuoti asmenis dél
gyvenamosios vietos radimo,
dokumenty piniginei paramai gauti
tvarkymo, priklausomybeés ligy
gydymo, jdarbinimo, jsiskolinimy
padengimo, psichologiniy problemy
sprendimo ir pan.

95 proc. paslaugos padéjo asmenims,
sugrjzusiems i§ laisvés atémimo viety
greiiau integruotis j visuomeng
(susirasti gyvenamaja vieta, darba,
atstatyti ir palaikyti socialinius rySius,
spresti kitu sunkumus).

Direktorius, direktoriaus
pavaduotoja socialiniams
reikalams, padaliniy
vadovai, paskirtas
socialinis darbuotojas

-1V ketv.

5. Budinc¢iy globotojy, globéju (ripintojuy), Seimynu, jtéviy paieskos, atrankos, mokymuy organizavimas, globos Seimoje skatinimas

Skatinti vaiko globa
(ripyba) Seimoje,
uztikrinti globos
(riipybos) Seimoje
kokybe

Globos centro padalinys teikia
pagalba tévy globos netekusiems ir
ivaikintiems vaikams, budintiems
globotojams, globéjams
(rupintojams), jtéviams ar
asmenims ketinantiems jais tapti.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams
reikalams, padalinio
vadovas, globos
koordinatoriai-socialiniai
darbuotojai, psichologas,

B 258800
VB 3600
ES 46600
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Stiprinti pagalbg globéjy (rtpintojy),
budinciy globotojy, itéviy Seimoms.

Organizuoti pagrindinius ir
specializuotus GIMK mokymus;
viesai skelbti apie planuojamus
vykdyti mokymus.

Organizuoti ir pravesti savitarpio
pagalbos grupés uzsiémimus; viesai
skelbti apie planuojamus vykdyti
uzsiémimus.

Atnaujinti globos centro
plana/programa, bendradarbiaujant su
Pasvalio rajono savivaldybés
administracija.

Organizuoti bendrus pasitarimus su
VVTAIT, savivaldybés socialinés
paramos ir sveikatos skyriumi.
Palaikyti glaudesn;j pasitikéjimu grista
bendradarbiavimo santykj su globg¢jais
(r@ipintojais) ir globojamais vaikais.

Vykdyti globéjy (ripintojy), budinciy
ir nuolatiniy globotojy paieska
Pasvalio rajone.

Organizuoti tradicing edukacing
veiklg ,,Velykinis Margutis*.
Dalyvauti Kovo 11 d. proga ,,Laivelio
plukdymo akcijoje Pasvalyje®.
Viesinti Globos savaités renginius.

95 proc. besikreipianciy suteikta
prasoma konsultacing, psichologing,
psichosocialing, teising ir kita pagalba.
100 proc. besikreipianciy asmeny
pravesti mokymai; informacija apie
vyksian¢ius mokymus pavieSinta.

98 proc. savitarpio pagalbos
uzsiémimai pravesti 1 kartg per ménesj
(i8 viso 12 uzsiémimy per metus);
sudarytas grafikas skelbiamas vieSai
jstaigos internetingje svetaingje;

100 proc. parengtas planas/ programa.

Pasitarimai vyksta ne reciau kaip 1
kartg j ketvirtj.

Palaikomas rySys su glob¢jais
(rtpintojais) ir globojamais
(riipinamais) vaikais, apsilankant ar
rySio priemonémis, ne reciau 1 kartg
per tris ménesius.

95 proc. globéjy (rupintojy), budinéiy ir
nuolatiniy globotojy paieskos
vykdymas. Surasti 2 globéjai
(rlipintojai) ir/ar budintys ar nuolatiniai
globotojai;

100 proc. edukaciné veikla pravesta,
dalyvauta Laivelio plukdymo akcijoje
Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo
dienai.

tarnybos atestuoti
asmenys

-1V ketv.

I-1V Ketv.

I-1V Ketv.

| ketv.

I-1V ketv.

I-1V Kketv.

I-111 ketv.

1l ketv.
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Organizuoti Kalédinj globéjy
(rupintojy) sveikinimg ir padéka su
Pasvalio r. savivaldybe.

Parengti straipsnius vietos spaudoje
Pasvalio ,,Darbas* laikrastyje.
Parengti sékmés istorijas apie globa
(ripyba).

Parengti globos centro teikiamy
paslaugy vertinimo anketa globé&jams
(ripintojams).

Viesinti globos centro veikla, lankantis
senitinijose, bendruomenése, jstaigose,
organizacijose, dalyvaujant vasaros
Sventése.

Kelti socialiniy darbuotojy, budinciy
ir nuolatiniy globotojy kvalifikacija.
Dalyvauti globojamy (riipinamy)
vaiky biologiniy tévy atvejo vadybos
organizuojamuose posédZiuose,
glaudZiai bendradarbiauti su darbo su
Seimomis padaliniu.

Bendradarbiauti su valstybés ir (ar)
savivaldybiy institucijomis, jstaigomis
ir kitomis organizacijomis.

Pateikti ménesines ir metines
ataskaitas vadowvui ir projekto
dalyviams.

Organizuoti uzsi€mimus Su jstaigos
institucines socialinés globos
padalinio gyventojais.

Suorganizuotos 3 pasirinktos veiklos
vieSinant globos svarba, sudalyvauta
zygyje, festivalyje ,,Vaikai yra vaikai
Siauliuose, Sv. Misiose.

100 proc. suorganizuotas.

Parengti 5 straipsniai.
Parengtos 2 sekmes istorijos.

100 proc. parengta anketa, pateikta
paslaugy gavéjams ir atlikta vertinimo
analize.

100 proc. aplankytos 2 senitinijos ir/ar
bendruomenés; 2 jstaigos ir/ar
organizacijos; sudalyvauta 3 vasaros
bendruomeniy Sventése.

Dalyvauta mokymuose ne maziau 16
ak. valandy per metus.

100 proc. vykdomas.

100 proc. vyksta bendradarbiavimas su
valstybés ir savivaldybiy institucijomis.

100 proc. vykdomas.

Suorganizuoti, ne maziau kaip 1
uzsiémimai.

H-111 ketv.

2026-06-22

2026-07-05

1V ketv.

I-1V ketv.

1V ketv.

-1V ketv.

-1V ketv.

I-1V Kketv.

I-1V Kketv.
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Organizuoti susirinkimus su
budinciais ir nuolatiniais globotojais.
\/ykdyti globos centro plana/programa,
bendradarbiaujant su Pasvalio rajono
savivaldybés administracija.

Ne reciau kaip 2 kartus per metus.

Ne maziau 90 proc.

I-1V Ketv.

I-1V Ketv.

6. Socialiniy paslaugu kokybés gerinimas Seimoms, kurioms taikoma atvejo vadyba, diegiant EQUASS kokybés sistema
Kompleksinés pagalbos | Taikyti atvejo vadybos koordinavimo | 1.Suteikta socialinés prieZitiros Padalinio vadovas, atvejo |I-1V ketv. B 35500
vaikui ir (ar) Seimai savivaldybéje tvarka, organizuoti ir | paslaugy ne maziau 100 Seimy; vadyhininkai, socialiniai D 367400
organizavimas bei teikti vaikui ir (ar) Seimai socialinés  |2. Asmenims, kuriems buvo teiktos darbuotojai, individualios o
teikimas, siekiant jiems | priezitiros paslaugas sunkumy socialinés priezitiros paslaugos, jy priezitiros darbuotojai InFj'Y.'fjua“
padéti jveikti iSkilusius |turinioms Seimoms, pagal poreiki gyvenimo kokyb¢ pageré¢jo ne maziau prieziura.
wu SCIMOMS, PaSd _ D 36200

socialinius sunkumus, |$eimoms teikti individualios 90 proc.;
iSvengti socialinés priezitros darbuotojo paslaugas. 3.UZbaigty atvejo vadybos procesy ne
atskirties. maziau 50 Seimy;

4. Ne maziau 15 Seimy, kurioms

uztikrintas socialiniy paslaugy

testinumas-palydéjimas nutraukus

atvejo vadybos procesas.
Patenkinti/ pagerinti Nuolat tobulinti/ vertinti teikiamas 1.100 proc. inicijuotas ir organizuotas |Padalinio vadovas, atvejo |I-1V ketv.

vaiko ir (ar) Seimos
pagrindinius poreikius,
teigiamai vertinti savo
Seimos gyvenimo
kokybés pokyti

socialines paslaugas. Inicijuoti ir
organizuoti jvairias popietes/
uzsiémimus, bendras veiklas/
susitikimus su specialistais, teikti
metoding medziagg ir t. t.

socialinis darbas su vaiku ir (ar) Seima
bei Seimos socialine aplinka, kad Seima
sekmingai integruotysi visuomengje.

2. Ne maziau 90 proc. paslaugy gavejy,
teikiant socialines paslaugas ir
integruojantis | visuomeng t. y.
dalyvaujant popietése/ uzsiemimuose ir
pan. pagerino savo gyvenimo kokybg;
3.Ne maziau 90 proc. paslaugy gavéjy
suteikti griZztamajj ry§j apie gautus
rezultatus ir jgyvendintus Centro
veiksmus.

vadybininkai, socialiniai
darbuotojai, individualios
prieziiiros darbuotojai
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Teikti prevencing ir
psichosocialing pagalba
vaikui ir (ar) Seimai

Inicijuoti ir organizuoti:

1.Tévystés jgudziy ugdymo
uzsiémimai/ mokymai (individualiis/
grupiniai).

2.Savipagalbos grupés uzsi€émimai
,»Rizikingai ir zalingai alkoholj
vartojantiems asmenimis po gydymaosi
nuo priklausomybeés alkoholiui arba
ketinantiems vykti gydytis.
3.Paskaitos / mokymai smurto ir
netinkamo elgesio, saves pazinimo,
paty¢iy, emocinio atsparumo, gaisry
prevencijos, saugaus elgesio prie
vandens, besilaukianc¢iy kiadikio,
socialiniy jgiidZiy, higienos temomis.
4.Priklausomybiy nuo alkoholio
konsultanto konsultacijos.

5.Pagalba vykstant gydytis nuo
priklausomybes alkoholiui/
medikamentams ir pan. ir (ar)
psichiatro konsultacijai.

Inicijuota ir organizuota:

1. Tévysteés igudziy ugdymo
uzsiémimuose/ mokymuose dalyvavo
ne maziau kaip 20 asmeny;
2.Savipagalbos grupés uzsi€mimuose
dalyvavo 10 asmeny, 10 susitikimy per
metus;

3.Dalyvavo ne maziau 50 asmeny per
metus;

4.Inicijuota ir suteikta ne maziau 200
priklausomybiy nuo alkoholio
konsultanto konsultacijy/ konsultuota
ne maziau 40 asmeny;

5.Inicijuota ir suteikta pagalba vykstant
gydytis/ konsultuotis nuo
priklausomybés alkoholiui/
medikamentams ir (ar) psichiatro
konsultacijoms ne maziau 10 asmeny.

Padalinio vadovas, atvejo
vadybininkai, socialiniai
darbuotojai, individualios
priezitros darbuotojai

-1V ketv.

Socialiné prieZiiira Individualios priezitiros darbuotojo Ne maziau kaip 8 Seimos, kurioms Individualios priezitiros  |I-1V ketv.
Seimoms praktiné pagalba Seimoms teiktos individualios prieZiiiros darbuotojai

darbuotojo paslaugos.
Kokybés EQUASS Uztikrinti socialiniy paslaugy kokybés | 1.Parengta metiné pazangos EQUASS | Padalinio vadovas, atvejo |I-1V ketv
ASSURANCE procesa, vykdyti paslaugy gavéjy, ASSURANCE ataskaita; vadybininkai, socialiniai
standartas — socialiniy |socialiniy partneriy, darbuotojy 2.Aprasyti anketiniy apklausy, rezultaty | darbuotojai, individualios
paslaugy kokybés apklausas. rodikliai; priezitros darbuotojai

taikymas/vertinimas/pa
laikymas

3. Parengta padalinio veiklos ataskaita;
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4. Atlikti teikiamy paslaugy kokybés
jvertinimg paslaugy lygmenyje: vertinti
teikiamas paslaugas ir jsivertinti nauda.

Dokumenty valdymas | 1.Parengti Seimoms pagalbos planus, |1.100 proc. uztikrintas dokumenty Padalinio vadovas, atvejo |I-1V ketv.
jvairius apraSuose numatytus valdymas, stebéjimas, jy vadybininkai, socialiniai
dokumentus/ laiku parengti rastus ir | koordinavimas; darbuotojai, individualios
atsakyti ] gaunamus rastus ir pan.; priezituros darbuotojai;
2.Parengti ir pateikti rekomendacijas |2.100 proc. parengta ir pateikta
Pasvalio r. Socialinés paramos ir Pasvalio r. Socialinés paramos ir
sveikatos skyriui dél socialinés sveikatos skyriui rekomendacijos deél
pasalpos, iSmokos vaikui, socialinés |socialinés pasalpos, iSmokos vaikui,
paramos mokiniams teikimo formy ir |socialinés parmos mokiniams teikimo
budy; formy ir budy;

3. Laiku pateikti aprasuose numatytas |3.100 proc. pateiktos ataskaitos pagal
ataskaitas ir kt. numatytus terminus aprasuose;
4.Diegti elektronines dokumenty 4.]diegta elektroniné dokumenty
valdymo sistemas, kurios leisty valdymo sistema.

lengviau kaupti, valdyti ir dalintis

informacija.

Darbo funkcijos/ tvarky | 1.Vykdyti pareigybése nurodytas 1.Vykdyti pareigybése nurodytas Padalinio vadovas, atvejo |I-1V ketv.

aprasai/ jstatymai funkcijas. funkcijas. vadybininkai, socialiniai
2.Vadovautis jstatymais ir tvarky 2.Vadovautis jstatymais ir tvarky darbuotojai, individualios
aprasais. aprasais. priezituros darbuotojai;
3.Atnaujinti tvarkos aprasus. 3.Atnaujinti tvarkos aprasus.

Mety veiklos/ 1.Parengti Darbui su Seimomis 1.Parengtas Darbui su Seimomis Padalinio vadovas, atvejo |I-1V ketv.

socialiniy atsakomybiy
planai

padalinio:

1.1. mety veiklos plang;

1.2. socialiniy atsakomybiy planus.
2.Jgyvendinti Darbui su Seimomis
padaliniui numatytas mety veiklos
plang ir socialiniy atsakomybiy
veiklas.

padalinio:

1.1. mety veiklos planas,

1.2. socialiniy atsakomybiy planas.

2. Igyvendinta ne maZiau kaip 95 proc.
numatyty, mety veiklos ir socialiniy
atsakomybiy planuose, veikly.

vadybininkai, socialiniai,
individualios prieZitiros
darbuotojai
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Bendradarbiavimas
siekiant gerinti esamas
ir teikti naujas
socialines paslaugas

1.Bendradarbiauti su socialiniais
partneriais ir institucijomis tesiant/
tobulinant paslaugas ar veiklas.
2.Inicijuoti ir organizuoti apskrito
stalo diskusijas.

3. Matuoti socialiniy partneriy
pasitenkinimg bendradarbiavimu ir
(ar) teikiamomis socialinémis
paslaugomis rezultata;

4. Sudaryti su naujais socialiniais
partneriais bendradarbiavimo sutartis

1.Bendradarbiaujant su partneriais/
institucijomis tgsiamos/ tobulinamos 2
paslaugos ir (ar) veiklos;

2.Inicijuotos ir organizuotos ne maziau
kaip 5 apskrito stalo diskusijos;

3.Ne maziau 80 proc. socialiniy
partneriy patenkinti bendradarbiavimo
ir (ar ) teikiamomis socialinémis
paslaugomis ir jy rezultatais;
4.Sudarytos su socialiniais partneriais
ne maziau 2 bendradarbiavimo
sutartys.

Uztikrinti socialiniy
paslaugy kokybés procesa,
vykdyti paslaugy gavéjy,
socialiniy partneriy,
darbuotojy apklausas.

I-IV ketv.

Teikiamy socialiniy vairiomis vieSinimo formomis 1.0rganizuoti susitikimai su vietos Padalinio vadovas, atvejo |I-1V ketv.
paslaugy vieSinimas viesinti apie padalinyje teikiamas bendruomenémis, ne maziau 4 vadybininkai, socialiniai
socialines paslaugas. susitikimai. darbuotojai
2.Skaitytas ne maziau kaip 2
praneSimai konferencijoje ir (ar)
vieSajame renginyje/ bendruomenéje ir
pan.
Nuolatinis darbuotojy | 1.Profesinés kvalifikacijos kélimas/ | 1.Darbuotojy, kélusiy kvalifikacija Direktore, padalinio I-1V ketv.
tobuléjimas ugdymasis/ nuolatinis mokymasis ir | atnaujintos/ jgytos Zinios. ne maziau 90 |vadovas, atvejo
tobuléjimas. proc. darbuotojy; vadybininkai, socialiniai
1.1. Ne maziau kaip 90 proc. darbuotojai
darbuotojy kelusiy kvalifikacijg ir
pasidalinusiy naudingomis Ziniomis su
kolegomis.
2.0rganizuoti darbuotojy 2.0rganizuota ne maziau kaip
susirinkimus/ metodinius pasitarimus. |darbuotojy susirinkimy/ metodiniy
pasitarimy per metus.
Asmeny skundai, Nagrinéti ir atsakyti j asmeny 100 proc. iSnagrinéta ir atsakyta j Direktore, padalinio I-1V Ketv.

prasymai, pasiiilymai

skundus, prasymus, pasitlymus.

asmeny skundus, praSymus ir
pasitilymus.

vadovas, sudarytos
komisijos nariai
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Konfidencialumas Laikytis konfidencialumo, informacijg | 1.100 proc., darbuotojai laikési Padalinio vadovas, atvejo |I-1V ketv.
teikti tik jstatymy numatyta tvarka konfidencialumo ir informacija teiké tik | vadybininkai, socialiniai
jstatymy numatyta tvarka (nebuvo darbuotojai, individualios
gauta nei vieno skundo/ informacijos ir |priezitiros darbuotojai
pan.).
2.Ne maziau kaip 90 proc. paslaugy
gaveéjy kasmetingje anoniminéje
anketinéje apklausoje atsaké, kad
uztikrinamas jy konfidencialumas.
7. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas ir metinis veiklos vertinimas
Sistemingas socialinés | Uztikrinti, darbuotojy profesinés 90 proc. kvalifikacijg kélusiy Visi jstaigos darbuotojai | I-1V ketv. B 6300
srities darbuotojy ziniy |kvalifikacijos nuolatinj tobulinimgsi, |darbuotojy. 100 proc. kvalifikacija dirbantys pagal darbo D 11300
atnaujinimas ir sudarant galimybes darbuotojams, kélusiy socialiniy darbuotojy (ne sutartys i§skyrus S 1500
reikiamy darbui igyti naujos patirties bei inovatyviy ~ |maziau 16 akad. val.), gauti mokymy | nekvalifikuotus
kompetencijy ugdymas |socialinio darbo diegimo galimybiy. |pazyméjimai. darbininkus.
Organizuoti grupines intervizijas Dalyvauta intervizijose ne maziau kaip 1 karta
socialiniams darbuotojams, dalintis 1 k. per ketvirtj 100 proc. parengti ketvirtyje
geraja patirtimi. Intervizijy protokolai.
Uztikrinti socialiniams darbuotojams | Dalyvauta supervizijose ne maziau kaip I-1V ketv.
dalyvavima supervizijy mokymuose. |8 akad.val., gauti pazyméjimai.
Parengti kvalifikacijos kélimo plang, |Parengtas (pagal poreikj mety eigoje -1V ketv.
atsizvelgiant | darbuotojy poreikj. koreguojamas) kvalifikacijos kelimo
planas 2025 metams, vieSinamas
Jstaigos internetinéje svetaingje.
Skatinti socialinj darbg dirbancius 98 proc. reikalavimus atitinkanciy I-1V ketv.
darbuotojus atestuotis. socialiniy darbuotojy atestuojasi.
Vykyti darbuotojy metinj veiklos 100 proc. visiems darbuotojams Iki 2026 m.
vertinimg, skatinima, motyvavima. atliekamas metinis veiklos vertinimas. vasario 28 d.

Vadovaujantis jstaigos darbo
apmokéjimo sistema, taikytos
darbuotojy motyvavimo priemonés.
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8. Administravimas

Tobulinti jstaigos
veiklos organizavimo
procesus ir nuolating
stebéseng

Planingai vykdyti veiklos Parengtas metinis jstaigos veiklos Direktorius, direktoriaus |1 — IV ketv. B 167570
organizavima, jgyvendinimg ir planas, Parengtas ir patvirtintas Centro |pavaduotojas socialiniams D 75800
stebéseng, parengti metinj jstaigos dokumentacijos planas, darbuotojy reikalams, padaliniy VB 6700
veiklos plana. atostogy grafikas, veiklos ataskaita. vadovai, socialiniai S 40430
Pateikti sitilymai savivaldybés tarybai | Apskaiciuotos ir patvirtintos socialiniy |darbuotojai, personalo
dél Paslaugy centro teikiamy paslaugy kainos. specialistas, vyr. buhalteré
socialiniy paslaugy kainy.
Atnaujinti ir patvirtinti Paslaugy Atnaujinta ir patvirtinta Paslaugy centro | Direktorius, direktoriaus |1 — 1V ketv.
centro struktiirg, pareigybiy ir strukttira, darbuotojy pareigybiy ir pavaduotojas socialiniams
koeficienty suderinimas ir koeficienty sarasas. reikalams, vyr. buhalteris,
patvirtinimas atsizvelgiant j pavestas, personalo specialistas
deleguotas uzduotis.
Vidaus dokumenty rengimas, 98 proc. parengtos, koreguotos Direktorius, direktoriaus |1 — IV ketv.
koregavimas, atsizvelgiant j veiklos  |paslaugy teikimo tvarky aprasy, pavaduotojas socialiniams
pokyc¢ius. 1sakymy, sutarciy ir kt. dokumenty reikalams, padaliniy
formos. vadovai, socialiniai

darbuotojai, personalo

specialistas
Parengta plany veikly priemoniy Vykdoma stebésena, ruoSiama vidaus  |Direktorius, Kiti atsakingi |1 — 1V ketv.
igyvendinimo bei pasiekty rezultaty | kontrolés analizé, ataskaita. darbuotojai (plany rengé¢jai)
stebésena mety eigoje
Efektyviai vykdyti buhalterinés Pagal nustatytus terminus parengti ir | Direktorius, vyr. Nuolat I-1V
apskaitos tvarkyma, finansinés pateikti finansiniy ataskaity rinkiniai.  |buhalteris, buhalteris, ketv.

atskaitomybés sudaryma.

Pateikti Paslaugy centro biudZeto
planavima, vykdyti valdyma,
atsiskaityma jstaigos veiklos
ataskaitas pateikti jvairiais pjiiviais,
pajamas ir sgnaudas skaidant pagal
finansavimo Saltinius ir i§laidy
straipsnius.

Finansiniy ataskaity rinkiniy skelbiami
internetinéje svetainéje

apskaitininkas, personalo
specialistas
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Pasibaigus tarpiniam atskaitiniam
laikotarpiui teikti teisingus duomenis
apie Paslaugy centro veiklos
rezultatus, pinigy srautus, turtg ir
Jsipareigojimus.

Finansiniy ataskaity rinkinius skelbti
Paslaugy centro internetiniame
puslapyje.

Planuoti projekty iSlaidas, teikti
teisingus, sistemingai surasiuotus
iSlaidoms pagrjstus duomenis.

Organizuoti ir uztikrinti | Darbuotojy periodinis sveikatos 100 proc. darbuotojy pasitikring Direktorius, direktoriaus |1 — IV ketv.
saugos darbe, tikrinimas, Darbuotojy saugos ir sveikatg. pavaduotojas socialiniams
priesgaisrinés saugos, |sveikatos, gaisrinés saugos jvadiniai, |Parengti darbuotojy saugos ir sveikatos |reikalams, padaliniy
sanitarijos reikalavimy |periodiniai ir papildomi uztikrinimo planai, sveikatos tikrinimo |vadovai, atsakingi
ir darbo tvarkos instruktavimai, mokymai. Gaisrinés | grafikas, sgrasai. asmenys uz darbuotojy
taisykliy laikymasi saugos ir sveikatos darbe instrukcijy ir | 100 proc. darbuotojy pravesti saugg ir sveikatg.
darbo vietoje taisykliy laikymosi kontrolé. instruktazai.
Idiegtos elektroninés ESAUGA Koreguota, papildyta ESAUGA
programos, darbuotojams programa darbuotojy susipazinimui su
susipazinimui su jstaigos dokumentais |jstaigos dokumentais
naujinimas, koregavimas.
Darbuotojy apriipinimas Darbuotojams sudarytos sglygos Direktorius, direktoriaus |2026 mety
reikalingomis darbo priemonémis, naudotis tarnybiniais automobiliais, pavaduotojas socialiniams |eigoje, pagal
darbo viety jrengimo salygy rySio priemonémis, kompiuterine reikalams, padaliniy poreikij
gerinimas. jranga, jsigytos reikalingos darbo vadovai
priemonegs.
Viesyjy pirkimy Viesyjy pirkimy tvarkos istaigoje Parengtas 2026 mety vieSyjy pirkimy | Direktorius, vyr. buhalteré,| 2026 m. | ketv.,
proceduros ir iStekliy | reglamentavimo kontrol¢ ir vykdymas |planas, koreguojamas pagal poreik]. buhalteré, apskaitininké | nuolat, pagal
naudojimo kontrolé pagal teisés aktus. poreiki
Uztikrinti korupcijos | Paslaugy centro internetinéje 100 proc. informacijos atnaujinimas Direktorius, direktoriaus |2026 mety
prevencijg ir kontrole |svetainéje skelbiama informacija apie |internetinéje svetainéje. pavaduotojas socialiniams |eigoje

korupcijos prevencijg ir kontrolg.

reikalams, padaliniy
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vadovai, socialiniai
darbuotojai, personalo
specialistas, paskirtas
darbuotojas atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir
kontrole.

-----

Gerinti Centro iSoring | Bendradarbiauti su kitomis socialines | Organizuoti bendri susitikimai, Direktorius, direktoriaus |1-1V ketv.
komunikacija paslaugas teikian¢iomis jstaigomis,  |pasiraSytos ne maziau 4 pavaduotoja socialiniams
socialiniais partneriais, dalintis geraja |bendradarbiavimo sutartys. reikalams, padaliniy
patirtimi. vadovai, socialiniai
darbuotojai
Uztikrinti/sudaryti Sudaroma galimybé norintiems jgyti |80 proc. besikreipian¢iy asmeny Direktorius, direktoriaus |I-1V ketv.
salygas ziniy ir praktiniy gebéjimy, atlikti suteikta galimybé atlikti praktika pavaduotoja socialiniams
studentams/mokiniams |praktika Centre. Bendradarbiauti su | Centre. Paskirti praktikos vadovai, reikalams, padaliniy
atlikti mokomaja Svietimo jstaigomis dél mokomosios |pasirasytos sutartys. vadovai, socialiniai
praktika praktikos atlikimo. Koordinuoti darbuotojai
prakting veikla.
Viesinti Centro veikla, |Organizuoti viesinimo renginius, 100 proc. vieSinami jstaigos vykdomi | Direktorius, direktoriaus |I-1V ketv.
vykdomus projektus, |dalyvauti kity jstaigy ir/ar projektai, organizuoti vieSinimo pavaduotojas socialiniams
teikiamas paslaugas organizacijy organizuojamuose renginiai. reikalams, padaliniy
renginiuose reprezentuojant Centrg vadovai, socialiniai
darbuotojai
Istaigos veiklos sklaida internete, Aktuali informacija apie Centro veiklg |Direktorius pavaduotojas |I-1V ketv. B 200
socialiniams reikalams, S 680

Ziniasklaidos priemonése,
reklaminiuose gaminiuose,
spaudiniuose. Informacijos
parengimas lengvai suprantama kalba
ir gesty kalba.

skelbiama Centro internetingje
svetainéje https://pasvaliospc.It ,
facebook puslapyje, spaudoje.

padaliniy vadovai,
socialiniai darbuotojai,
personalo specialistas
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