
KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR ETIKOS APLINKOS VERTINIMO APKLAUSOS 
REZULTATŲ APIBENDRINIMAS 

2025 m. Pasvalio socialinių paslaugų centre buvo atlikta anoniminė korupcijos 

prevencijos ir etikos aplinkos vertinimo apklausa. Apklausos tikslas – įvertinti skaidrumo, 

sąžiningumo, etikos laikymosi ir korupcijos prevencijos situaciją įstaigoje bei nustatyti 

galimas tobulinimo kryptis. Gauti duomenys suteikia galimybę objektyviai įvertinti, kuriose 

srityse įstaigoje vyrauja aukšti etikos ir skaidrumo standartai, o kuriose galimi patobulinimai. 

Be to, apklausos rezultatai sudaro pagrindą planuoti mokymus, stiprinti vidinę komunikaciją 

ir efektyviai organizuoti prevencines priemones, taip prisidedant prie darbuotojų pasitikėjimo 

stiprinimo ir bendro įstaigos veiklos skaidrumo.  

Norint užtikrinti duomenų tikslumą, pagal vidinę įstaigos tvarką apklausose turi 

dalyvauti ne mažiau kaip 40 proc. respondentų. Šioje apklausoje dalyvavo 52 respondentai, 

tai sudaro 43 proc. visų įstaigos darbuotojų, todėl dalyvavimo lygis atitinka nustatytus 

reikalavimus. Respondentų nuomone, korupcijos rizika Pasvalio socialinių paslaugų centre 

nėra reikšminga. 81 proc. apklaustųjų nurodė manantys, kad korupcijos rizika įstaigoje 

neegzistuoja, o 19 proc. pasirinko atsakymą „sunku pasakyti“. Šie rezultatai leidžia teigti, 

kad darbuotojai įstaigos veiklą vertina kaip skaidrią, pagrįstą sąžiningais ir etiškais 

sprendimais, o prevencinės priemonės laikomos veiksmingomis. Vertinant bendrą 

skaidrumo ir sąžiningumo lygį įstaigoje, gauti itin pozityvūs rezultatai. 44 proc. respondentų 

skaidrumą įvertino labai gerai, 50 proc. – gerai, o 6 proc. – vidutiniškai (žr.1 pav.). 

Pažymėtina, kad net 94 proc. apklaustųjų pateikė teigiamą įvertinimą, o neigiamų vertinimų 

nebuvo. 

 
1 pav. Skaidrumo ir sąžiningumo lygio vertinimas 

Didžioji dalis respondentų taip pat teigiamai vertina sprendimų priėmimo 

procesą. 81 proc. apklaustųjų nurodė, kad sprendimai įstaigoje priimami etiškai ir 

objektyviai, 17 proc. mano, kad tai vyksta iš dalies, o 2 proc. pateikė neigiamą atsakymą. 

Šie duomenys rodo aukštą pasitikėjimo sprendimų priėmimo sistema lygį. 

Vertinant etikos ir elgesio standartų laikymąsi, 71 proc. respondentų mano, kad 

darbuotojai laikosi vienodų etikos ir elgesio standartų, 25 proc. nurodė, kad tai vyksta iš 

dalies, o 4 proc. pažymėjo, jog standartai taikomi nevienodai. Tai leidžia daryti išvadą, kad 

etikos normos įstaigoje yra įtvirtintos, tačiau išlieka galimybė jas dar labiau stiprinti. 
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Apklausa parodė aukštą darbuotojų informuotumo lygį apie galiojančias 

antikorupcines ir etikos taisykles. 89 proc. respondentų nurodė esantys su jomis susipažinę, 

10 proc. – susipažinę iš dalies, o 2 proc. teigė su taisyklėmis nesusipažinę (žr. 2 pav.). 

 

 
                  2. pav.  Darbuotojų informuotumo lygis 

Vertinant vienodų reikalavimų ir atsakomybės taikymą, 60 proc. respondentų 

mano, kad reikalavimai taikomi vienodai visiems darbuotojams, 14 proc. nurodė priešingai, 

o 27 proc. pasirinko atsakymą „sunku pasakyti“. Tai rodo, kad dauguma darbuotojų sistemą 

vertina kaip sąžiningą, tačiau daliai darbuotojų trūksta aiškumo dėl nuoseklaus reikalavimų 

taikymo. 

Itin pozityviai vertinamos galimybės pranešti apie galimus pažeidimus. 96 proc. 

respondentų nurodė žinantys, kur ir kaip galima saugiai pateikti pranešimą, o 4 proc. tokios 

informacijos neturi. Šis rodiklis patvirtina veiksmingą vidinę informavimo sistemą (žr. 3 pav.). 

 
3. pav. Galimybių pranešti apie galimus pažeidimus žinomumas 

Į atvirą apklausos klausimą dėl skaidrumo, etikos ir tarpusavio pasitikėjimo 

stiprinimo atsakė nemaža dalis respondentų, kas rodo jų aktyvų įsitraukimą ir norą prisidėti 

prie įstaigos veiklos tobulinimo. Dažniausiai išsakytos nuomonės susijusios su aiškesnės 

komunikacijos poreikiu, etikos laikymusi, vidinės komunikacijos stiprinimu, mokymų 

organizavimu bei grįžtamojo ryšio skatinimu. 

Pateikiamos kelios reprezentatyvios respondentų citatos: 

„Reikėtų laikytis jau esamų tvarkos aprašų, aiškiai komunikuoti ir stiprinti pasitikėjimą.“ 

„Stiprinti vidinę komunikaciją ir reguliariai peržiūrėti etikos kodeksą.“ 

„Reikia daugiau atviro bendravimo, sąžiningumo ir žmogiškumo.“ 

„Svarbu skatinti konstruktyvų ir tiesioginį grįžtamąjį ryšį.“ 
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Apibendrinant galima teigti, kad Pasvalio socialinių paslaugų centre yra 

susiformavusi teigiama etikos ir skaidrumo kultūra, pasižyminti aukštu darbuotojų 

informuotumo ir pasitikėjimo lygiu. Kartu apklausos rezultatai išryškino tobulinimo kryptis, 

susijusias su komunikacijos stiprinimu, vienodų etikos standartų taikymu ir nuolatiniu 

darbuotojų švietimu, kurios gali dar labiau sustiprinti korupcijos prevenciją ir tarpusavio 

pasitikėjimą įstaigoje. 

 


