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PASVALIO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANAS 2025 - 2027 METAIS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) korupcijos prevencijos veiksmy
planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu ir Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025
mety programa, Veiksmy planas skirtas korupcijos prevencijai Centre uztikrinti.

2. Veiksmy plano strateginés kryptys yra:

2.1. korupcijos perevencija;

2.2. antikorupcinis Svietimas.

3. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

3.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

3.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

3.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija
ir teikiant vienas kitams kitokig pagalba;

3.4. nuolatinumo — Kkorupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat perzidrint priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitalymus
deél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;

3.5. darbuotojy jtraukimo — j korupcijos prevencijg jtraukiami visi darbuotojai, vieSojo
sektoriaus subjektai imasi priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniams sgmoningumui
didinti, teikti visuomenei informacijg apie antikorupcinés aplinkos karimg ir skatinti prisidéti
prie jos kdrimo.

4. Siame Plane numatytos priemonés yra Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija programos dalis. Jos turi buati nuosekliai siejamos su socialiniy problemy
sprendimu Centre ir paslaugy gavejy apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos
Saltiniy.

5. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims
siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobudZio nusikalstamy veiky darymo.

6. | §] Plang batina placiai jtraukti jstaigos visuomene, glaudziai bendradarbiauti su
nevyriausybinémis organizacijomis ir kitomis jstaigomis, visokeriopai ginti visuotinai
pripazjstamas Zmogaus teises ir laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos.

7. Plane nurodyty priemoniy vykdymg kontroliuoja Centro direktoriaus jsakymu
paskirti atsakingi asmenys uz korupcijos prevencijg, kontrole, vieSinimg ir padaliniy
vadovai.

8. Sio Plano nuostatos yra privalomos visiems Centro padaliniams ir jy darbuotojams.

Il. PLANO TIKSLAI



9. Plano tikslai yra Sie:

9.1. uzkirsti kelig korupcijai palankiy sglygy atsiradimui Centre;

9.2. sukurti prevencijos priemoniy sistemg, padedancia plétoti sistemos rySius
Centro padaliniy lygmeniu, uZztikrinti skaidrumg ir atvirumg vykdant vieSuosius pirkimus,
administruojant ir teikiant vieSgsias paslaugas;

9.3. jtraukti Centro darbuotojus ir paslaugy gaveéjus j korupcijos prevencija;

9.4. uztikrinti skaidrumg teikiant vieSgsias paslaugas.

ll. PLANO UZDAVINIAI

10. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

10.1. iSanalizuoti ir nustatyti sritis, kuriose yra palankiausios salygos korupcijai
atsirasti ir plisti;

10.2. uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikiy korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinima;

10.3. antikorupciniu pozitriu vertinti Centro teisés aktus ir teisés akty
projektus;

10.4. vykdyti skaidry ir atvirg vieSyjy paslaugy teikima;

10.5. atskleisti korupcijos priezastis, sglygas ir jas Salinti;

10.6. atgrasinti darbuotojus nuo korupcinio pobudzZio nusikalstamos veikos
padarymo. NustaCius asmenis, jtariamus korupciniais teisés paZeidimais, jgyvendinti
neiSvengiamos teisés pazeidimy teisinés atsakomybés principg;

10.7. vieSai skelbti informacijg apie antikorupcijos veiksmus ir jy rezultatus.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS STRATEGINES NUOSTATOS

11. Strateginés korupcijos prevencijos kryptys: korupcijos prevencija ir
antikorupcinis Svietimas.

12. Nustatyti aiSkius sprendimy priémimo kriterijus dél Centro turto naudojimo,
valdymo ar disponavimo tokiu turtu.

13. Nustatyti aiSkias sprendimy priémimo procediras. Tai trukdyty Centro
darbuotojui, jgaliotam priimti sprendimg, nepagrjstai ilgai vilkinti praSymo ar kreipimosi
nagrinéjima bei imtis kity ydingy veiksmy.

14. Sukurti Centro administracijos priimamy sprendimy projekty antikorupcinio
vertinimo sistema.

15. |diegti personalo vadybos ir motyvacine karjeros sistema.

16. Uztikrinti darbuotojy veiklos skaidrumg organizuojant Centro vieSuosius
pirkimus, daugiausia démesio skiriant iSankstiniam viesojo pirkimo sglygy jvertinimui.

17. Skatinti darbuotojus ir kitus asmenis pranesti apie piktnaudziavimus
Centre, apsaugoti praneSusj asmenj nuo neteiséto poveikio.

18. VieSinti vieSuosius pirkimus ir Centro turto privatizavimg: su pirkimy ir
privatizavimo procesu susijusius neslaptus duomenis skelbti viesai.

19. Sudaryti galimybe gyventojams telefonu anonimiSkai pranesti apie
korupcinius teisés pazeidimus, sukurti praneSimy nagrinéjimo sistemg.

20. Informuoti visuomene ir Ziniasklaidg apie atskleistus korupcijos atvejus ir
piktnaudziavimg pareigomis.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS EFEKTYVUMO NUSTATYMAS



21. Korupcijos prevencijos efektyvumas (rezultatyvumas) nustatomas
vadovaujantis Siais kiekybés ir kokybés rodikliais:

21.1. jvykdyty ir nejvykdyty Plano jgyvendinimo priemoniy skaicCiumi;

21.2. Plano jgyvendinimui skiriamy 1éSy kiekiu;

21.3. Plano jgyvendinimui nustatytais terminais;

21.4. darbuotojy etikos nusizengimy skaiCiumi;

21.5. ky§j davusiy asmeny skaiciumi;

21.6. kysio dydziu;

21.7. nuteisty ir iSteisinty pagal iSkeltas baudzZiamgsias bylas asmeny
skaidiumi;

21.8. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie tariamus nusikaltimus skaiiumi ir
santykiu;

21.9. renginiy, skirty korupcijos prevencijai, ir dalyviy skai€iumi;

21.10. radijo, televizijos laidy, straipsniy spaudos leidiniuose, praneSimy
konferencijose, seminaruose, darbo posédziuose skaiCiumi;

21.11. kovos su korupcija rezultatyvumo vertinimu (procentais) pagal
reguliariai atliekamas visuomenés nuomonés apklausas.

22. Pagrindiniu Plano jgyvendinimo rodikliu laikytina svaresné visuomenés
parama atitinkamoms Centro ir pacios visuomenés pasidlytoms antikorupcinéms
iniciatyvoms.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
23. Centro Planas skelbiamas Centro internetinéje svetainéje pasvaliospc.It

24. Centro Planas keiiamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Centro
direktoriaus jsakymu.
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PASVALIO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METUY |GYVENDINIMO VEIKSMU

PLANAS
Eil. Uzdaviniai Priemonés Vykdytojas Jvykdymo terminas
Nr.
1. | Nustatyti korupcijos paveiktas sritis ir | 1.1. | Korupcijos ir kitos nesgziningos | Direktorius, Nuolat
salygas Paslaugy centre, korupcijos veiklos  pasireiSkimo  tikimybés | Padaliniy
atsiradimo ir plitimo priezastis nustatymas vadovai, asmuo,
(korupcijos rizikos analizés atlikimas), atsakingas uz
tobulinti vidaus kontrolés sistemg korupcijos
prevencijg ir
kontrole bei
asmuo
atsakingas uz
vieSinimg
1.2. | Informacijos apie korupcijos ir kitos | Padaliniy Nuolat
nesgziningos veiklos pasireiSkimo | vadovai, asmuo,
tikimybés nustatymg ir sidlomy | atsakingas uz
priemoniy pateikimas direktoriui korupcijos
prevencijg ir
kontrole bei
asmuo
atsakingas uz
vieSinimg
2. | Uztikrinti, kad kuo greiciau bty 2.1. | Skubus gauty pranesSimy, skundy | Direktorius, Pagal poreikj, t. y.
nustatomi jtariami korupciniais teisés dél galimy Kkorupcinio pobudzio | Padaliniy gavus skundg,
pazeidimais asmenys ir jgyvendinamas nusikalstamy veiky atvejy | vadovai, asmuo, | pareiSkimg, praSyma,
neiSvengiamos teisés pazeidejy teisines nagringjimas bei pasidlymy analizé | atsakingas uz pasialymag




atsakomybés principas

dél korupcijos prevencijos

korupcijos
prevencijg ir

kontrole bei
asmuo
atsakingas uz
vieSinimg
2.2. | Skubus direktoriaus informavimas | Asmuo, Nedelsiant
apie nustatytq asmenj, jtariamg | atsakingas uz
korupciniais pazeidimais korupcijos
prevencijg ir
kontrole
UZtikrinti darbuotojy veiklos skaidruma,
atvirumag bei Lietuvos Respublikos 3.1. | Korupcijos prevencijos veiksmy | asmuo, Nuolat
korupcijos prevencijos jstatyme plano jo jgyvendinimo priemoniy, | atsakingas uz
numatyty korupcijos prevencijos principy buhalteriniy ataskaity paskelbimas | korupcijos
laikymasi jstaigos internetinéje  svetainéje | prevencijg ir
pasvaliospc.lt kontrole, vyr.
buhalteris,
asmuo
atsakingas uz
vieSinimg
3.2. | Viedujy pirkimy vykdymas | VieSujy pirkimy | Nuolat
vadovaujantis  VieSyjy  pirkimy | komisija, vieSuyjy
jstatymo ir Paslaugy centro vieSyjy | pirkimy
mazos vertés pirkimy taisykliy | iniciatorius ir
nuostatomis organizatorius
Informuoti darbuotojus apie pasekmes 4.1. | Darbuotojy susirinkimy | Direktorius Kartg j metus.
uz korupcinio pobltdZio nusikalstamy organizavimas Patvirtinus informacijai
veiky darymg apie korupcijos faktg -
nedelsiant
Skatinti nepakantuma korupcijos 5.1. | Analizuoti ir suderinus su Direktorius, atsiradus poreikiui
apraiSskoms, glaudZziai bendradarbiauti direktoriumi paviesinti informacijos | asmuo,

su visuomene ir ziniasklaida.

lentoje ir/ar jstaigos internetinéje

atsakingas uz




svetainéje informacijg apie teisés korupcijos
akty nustatyta tvarka uzfiksuotus prevencijg ir
korupcijos faktus kontrole bei
asmuo
atsakingas uz
vieSinimg
Teisinémis ir organizacinémis 6.1. | Korupcijos prevencijos 2025-2027 | Direktorius, atsiradus poreikiui
priemonémis sukurti veiksminga, m. veiksmy plano ir jgyvendinimo | padaliniy
nuolatine antikorupcine sistemg bei priemoniy projekto parengimas, | vadovai, asmuo,
procedduras, imtis priemoniy, reikalingy pakeitimy projekty rengimas atsakingas uz
ty procedury jgyvendinimui korupcijos
prevencijg ir
kontrole bei
asmuo
atsakingas
6.2. | Korupcijos prevencijos 2025-2027 | Direktorius, atsiradus poreikiui
m. veiksmy plano ir jgyvendinimo | padaliniy
priemoniy patvirtinimas, | vadovai,
koregavimas asmuo,
atsakingas uz
korupcijos
prevencijg ir
kontrole bei
asmuo
atsakingas uz
vieSinimg
6.3. | Korupcijos prevencijos 2025-2027 Direktorius, 2025 m. gruodzio men.,
m. veiksmy plano ir jgyvendinimo padaliniy 2026 m. gruodZio mén.
priemoniy stebésenos ir vertinimo vadovai, 2027 m. gruodZio men.
vykdymas asmuo,
atsakingas uz
korupcijos

prevencijg ir
kontrole bei




asmuo
atsakingas uz
vieSinimag

6.4.

Darbuotojy supazindinimas
su Korupcijos prevencijos veiksmy
plano ir jgyvendinimo priemonémis,
jy pakeitimais

Direktorius,
padaliniy
vadovai,
asmuo,
atsakingas uz
korupcijos
prevencijg ir
kontrole bei
asmuo
atsakingas uz
vieSinimg

atsiradus pakeitimams

6.5.

Plano
kontrolé

priemoniy  jgyvendinimo

Direktorius,
padaliniy
vadovai,
asmuo,
atsakingas uz
korupcijos
prevencijg ir
kontrole bei
asmuo
atsakingas uz
vieSinimg

Kartg per pusmetj

6.6.

Pasitalymy teikimas direktoriui dél
korupcijos prevencijos priemoniy ir
kontrolés jstaigos veiklos srityje,
kad nustatyti korupcijos faktai
nepasikartoty

Direktorius,
padaliniy
vadovai,
asmuo,
atsakingas uz
korupcijos
prevencijg ir
kontrole bei
asmuo

Esat poreikiui ir/ar per
14 dieny nuo korupcijos
fakto patvirtinimo




atsakingas uz
vieSinimg

6.7.

Bendradarbiavimas ir keitimasis
informacija, kurios reikia korupcijos
prevencijai ir kontrolei uZztikrinti, su
kitomis jstaigomis ir jose dirbanciais
asmenimis, vykdanciais korupcijos
prevencijg ir kontrole

Direktorius,
padaliniy
vadovai,
asmuo,
atsakingas uz
korupcijos
prevencijg ir
kontrole bei
asmuo
atsakingas uz
vieSinimg

Esant poreikiui,

ISsamiai ir objektyviai analizuoti
pagrjstus jtarimus deél korupcinio
pobldZio nusikalstamos darbuotojy
veikos, pasitvirtinus informacijai apie
korupcijos fakta, pranesti atitinkamai
korupcinius nusikaltimus tirianciai
institucijai.

71.

Per kalendorinius
skundy, prasymuy,
analizé

metus gauty
pasitlymy

Direktorius,
padaliniy
vadovai,
asmuo,
atsakingas uz
korupcijos
prevencijg ir
kontrole bei
asmuo
atsakingas uz
vieSinimg

Kiekvieng ketvirtj

7.2.

PraneSimas atitinkamai korupcinius
nusikaltimus tirianciai institucijai
apie pasitvirtinusig informacijg apie
korupcijos faktg

Direktorius

Atsiradus poreikiui







